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Pressmeddelande
Kista, 29 september 2026

Kallelse till extra bolagsstamma i Sivers Semiconductors AB

Aktieagarna i Sivers Semiconductors AB (“Bolaget”), org.nr 556383-9348,
kallas till extra bolagsstamma att aga rum torsdagen den 22 oktober 2026
klockan 16.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler pa Sturegatan 10 i
Stockholm.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare aven har majlighet att utova sin rostratt per post fére stamman.
Ratt att delta och anmalan om deltagande vid stamman
Aktiedgare som onskar ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska:

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhdllandena pa avstamningsdagen onsdagen den 14 oktober 2026,

e dels anmala sig till Bolaget senast fredagen den 16 oktober 2026 per post pa adress Setterwalls
Advokatbyra AB, att: Olivia Krantz, Box 1050, 101 39 Stockholm eller per e-post
olivia.krantz@setterwalls.se. Vid anmadlan ska uppges namn,
personnummer/organisationsnummer, telefonnummer dagtid, antal innehavda aktier och
eventuella bitraden.

Ratt att delta och anmélan genom postréstning
Aktiedgare som onskar delta i stdmman genom postrostning ska:

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhdllandena pa avstamningsdagen onsdagen den 14 oktober 2026,

e dels anmala sig till Bolaget senast fredagen den 16 oktober 2026, genom att avge sin postrost
enligt anvisningarna nedan sa att postrostningsformularet ar Bolaget tillhanda senast den
dagen.

FOr postrostningen ska ett sarskilt formuldr anvandas. Postréstningsformularet kommer att finnas
tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.sivers-semiconductors.com senast tre veckor fére stdmman.
Ifyllt och undertecknat postrostningsformular kan skickas per post pa adress Setterwalls Advokatbyra
AB, att: Olivia Krantz, Box 1050, 101 39 Stockholm eller per e-post olivia.krantz@setterwalls.se.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet.

En aktieagare som har postrostat har dven mojlighet att narvara i stammolokalen, forutsatt att
anmalan har gjorts enligt anvisningarna under rubriken "Ratt att delta och anmalan om deltagande vid
stamman” ovan. Det innebadr att postrostning inte utgdr en anmalan om att dven narvara i
stammolokalen.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta pa extra bolagsstamman pa plats i stéammolokalen eller genom postréstning
maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmala sig till extra
bolagsstamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen
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av aktieboken per avstamningsdagen onsdagen den 14 oktober 2026. Sddan omregistrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som gjorts av forvaltaren senast fredagen
den 16 oktober 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av bolagsstammoaktieboken.

Fullmakter

Om aktiedgare deltar pa stamman pa plats i stdammolokalen eller via postréstning genom ombud ska
en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktieagaren bifogas anmalan. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats www.sivers-semiconductors.com. Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bifogas anmalan.

Antal aktier och roster

Per den 29 september 2026 finns totalt 356 740 332 stamaktier i Bolaget, representerande totalt 356
740 332 roster. Inga aktier av serie C ar utestaende. Bolaget dger 12 872 916 stamaktier som inte far
foretradas pa extra bolagsstamman.

Aktiedgares ratt att erhdlla upplysningar

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid extra bolagsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstdllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

For information om behandling av personuppgifter, se:

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Forslag till dagordning
1. Val av ordférande vid stamman
Val av en eller tva protokolljusterare
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Val av revisor
Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C

O o N o s~ W N

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkoép av aktier av serie C samt
Overlatelse av stamaktier for att sakra betalning av sociala avgifter

Valberedningens beslutsférslag

Valberedningen bestar av Jorgen Durban, valberedningens ordférande, utsedd av Erik
Fallstrom/Achilles Capital AB, Todd Thomson, utsedd av Kairos Ventures, Andre Netzen Orn, utsedd av
Cicero Fonder samt Bami Bastani, styrelseordférande i Sivers Semiconductors AB. Valberedningen har
presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 1 och 6 i foreslagen dagordning.

Val av ordférande vid stamman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att advokat Jorgen S. Axelsson valjs till ordforande pa stamman.
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Val av revisor (punkt 6)

Valberedningen foreslar att uppdraget for Bolagets revisor Deloitte AB avslutas fére mandattidens
utgang, med verkan fran och med att extra bolagsstamman avslutas, och att det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB valjs till revisor for tiden intill slutet av nasta drsstamma. Antalet
revisorer ska vara oférandrat och revisorsarvode ska fortsatt utga enligt godkand rakning.

Deloitte AB har varit Bolagets revisor i tio ar. Enligt artikel 17 i férordning (EU) nr 537/2014 far
revisionsuppdraget for ett foretag av allmant intresse som huvudregel inte vara langre an tio ar i foljd.
Forslaget foljer en rekommendation fran revisionsutskottet att byta revisionsbolag efter tio ars
uppdrag, vilket Valberedningen enhalligt godkant. Valberedningen anser det lampligt att etablera en ny
langsiktig revisionsrelation med ett Big Four-bolag mot bakgrund av Bolagets tillvaxt, dess tkande
internationella narvaro och férberedelserna for en potentiell dubbelnotering av aktierna i USA, som
forvantas slutforas under forsta halvaret 2027. Ernst & Young AB har omfattande erfarenhet av
svenska noterade bolag med verksamhet pa de amerikanska kapitalmarknaderna och SEC:s
rapporteringskrav. Forslaget grundar sig inte pa nagon oenighet om Bolagets redovisning eller
finansiella rapportering, och Valberedningen anser att omstandigheterna utgor saklig grund enligt 9
kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551).

Forslaget har upprattats i enlighet med artikel 16 i den férordningen och dverensstammer med
revisionsutskottets rekommendation. Ett beslut i enlighet med denna punkt &r giltigt om det bitrads av
aktiedgare som representerar mer an halften av de avgivna rosterna.

Styrelsens beslutsférslag
Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram (punkt 7)

| syfte att forbattra mojligheterna att behdlla och rekrytera kompetent personal till Sivers
Semiconductors-koncernen ("Koncernen”) och ¢ka motivationen bland de anstallda foreslar styrelsen
att extra bolagsstamman beslutar att infora ett incitamentsprogram ("P11") fér anstallda i Koncernen.
P11 kan tilldelas anstallda i USA, Skottland, Sverige, Indien och Kina. Det dr i dessa lander som
Koncernen bedriver verksamhet och har anstéllda, och deltagandet pa lika villkor for anstéllda i
samtliga dessa lander syftar till att stodja ett enhetligt koncernévergripande forhallningssatt for att
behalla och rekrytera personal. Styrelseledamoter som inte ar anstallda av Koncernen har inte ratt att
deltaiP11.

Bakgrund och motiv

Vid utarbetandet av forslaget har Bolaget fort dialog med aktiedgare och rostningsradgivare och
jamfort forslaget med radande svensk marknadspraxis for langsiktiga incitamentsprogram. P11 har
utformats mot bakgrund av denna aterkoppling.

Motivet till forslaget om P11 ar att forbattra forutsattningarna for att behalla och rekrytera kompetent
personal till Koncernen och 6ka medarbetarnas motivation. Dessutom skapas mer synliga mojligheter
till langsiktigt deltagande i Koncernens verksamhet och i att na Bolagets dvergripande mal. Styrelsen
anser att inférandet av P11 enligt ovan ar till fordel for Koncernen och Bolagets aktiedgare. Strukturen
for P11, enligt vilken inga optioner intjdnas eller kan utnyttjas fore den tredje arsdagen fran dagen for
tilldelningen, har antagits for att sakerstélla att P11 ar tillrackligt Iangsiktigt och férenligt med radande
svensk marknadspraxis samt institutionella aktiedgares och rostningsradgivare forvantningar.
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Allmadnt

P11 bestar av personaloptioner avsedda for Koncernens anstallda ("Personaloptionerna”). For att
genomfora P11 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt foreslar styrelsen att Bolagets skyldigheter att
leverera aktier enligt Personaloptionerna sakerstalls genom ett bemyndigande till styrelsen att besluta
om emission, dterkdp och dverlatelse av aktier av serie C enligt punkterna 8 och 9 nedan, vilka darefter
kan konverteras till stamaktier. Darfor ska ett beslut enligt denna punkt vara villkorat av att extra
bolagsstamman aven beslutar i enlighet med punkterna 8 och 9 nedan.

Utspddningseffekter

Styrelsen foreslar att P11 ska besta av hogst 7 280 000 nya Personaloptioner som ger ratt att forvarva
lika ménga aktier i Bolaget, motsvarande cirka 2,0 procent av aktierna och résterna i Bolaget efter
utspadning, baserat pa de 356 740 332 stamaktier som ar utestdende i Bolaget per den 29 september
2026. Inklusive de 15 929 025 personaloptioner som ar utestdende inom ramen for Bolagets befintliga
incitamentsprogram motsvarar P11 och de utestdende incitamentsprogrammen tillsammans en
utspadning pa hogst cirka 6,1 procent av aktierna och rosterna i Bolaget efter utspadning. Bolagets
nuvarande aktierelaterade ersattningsprogram for anstallda i Koncernen beskrivs i arsredovisningen
for 2025, not 26.

Prestationsvillkor

Personaloptionerna ska inte vara beroende av nagra prestationsvillkor. Samma villkor ska galla for
samtliga deltagare oavsett i vilket land de ar anstallda. Styrelsen anser att premien pa l6senpriset om
110 procent, i kombination med den tredriga intjdnandeperiod som anges nedan, utgor ett tillrackligt
troskelvarde for aktiekursen och sakerstaller att varde endast kan realiseras om Bolagets aktiekurs
stiger 6ver tid och déarmed att deltagarnas intressen ar forenliga med aktiedgarnas.

Férdelning av Personaloptionerna

Personaloptioner kan endast tilldelas Koncernens nuvarande och framtida anstallda upp till de belopp
som styrelsen faststdller efter eget gottfinnande, enligt vad som nedan anges for potentiella
nyanstallningar och for de forsta tilldelningarna enligt P11, vilka ar avsedda att gbras omedelbart efter
offentliggdrandet av Bolagets delarsrapport for det tredje kvartalet 2026.

Kategori Maximalt antal Antal anstallda i
optioner respektive kategori

VD 1 000 000 1

Executives som rapporterar 400 000 4-7

direkt till VD (L1), aven
innefattande executives med
ansvar for general administration
och sales/marketing

Nasta niva management (L2) 200 000 8-17
Utvecklare (L3, L4) 40 000-80 000 50-82
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Optionerna ska tilldelas deltagarna utan kostnad och far inte ¢verlatas eller pantsattas. Optionerna ska
intjdnas i sin helhet pa den tredje arsdagen fran dagen for tilldelningen, forutsatt att deltagaren
fortfarande ar anstalld inom Koncernen vid den tidpunkten. Inga optioner ska intjanas och inga
optioner far utnyttjas fore den tredje arsdagen fran dagen for tilldelningen.

Varje intjanad Personaloption ger den anstallde ratt att forvarva en stamaktie i Sivers Semiconductors
under perioden fran och med den tredje arsdagen fran dagen for tilldelningen till och med den sjatte
arsdagen fran dagen for tilldelningen till ett pris motsvarande 110 procent av genomsnittet av den
dagliga volymvagda genomsnittliga aktiekursen for Bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm under de fem
handelsdagar som omedelbart foregar dagen for tilldelningen av Personaloptionerna till deltagaren.

Omrékning pd grund av split, sammanléggning, nyemission etc.

Losenpriset och det antal aktier som varje Personaloption ger ratt att férvarva ska omraknas vid
aktiesplit, sammanlaggning av aktier, foretradesemissioner, extraordinar utdelning etc. i enlighet med
svensk marknadspraxis.

Aterkrav av tilldelade optioner (clawback)

Villkoren for P11 ska innefatta en ratt for Bolaget att helt eller delvis dterkrava Personaloptioner som
har tilldelats men annu inte utnyttjats, samt att aterkrava vardet av stamaktier som har levererats vid
utnyttjande, om (i) tilldelningen eller utnyttjandet grundades pa information som senare visar sig vara
vasentligt felaktig, inklusive till foljd av en vasentlig korrigering av Bolagets finansiella rapporter, (ii)
deltagaren har gjort sig skyldig till allvarlig misskotsamhet eller vasentligt asidosattande av deltagarens
skyldigheter gentemot Koncernen, eller (iii) deltagaren har gjort sig skyldig till ett beteende som skulle
ha berattigat Koncernen att avskeda deltagaren. Ratten till dterkrav far utévas under en period om tva
(2) ar fran dagen for utnyttjandet av de relevanta Personaloptionerna och ska tilldmpas med forbehall
for tvingande arbetsrattslig lagstiftning, skattelagstiftning och dataskyddslagstiftning i varje relevant
jurisdiktion.

Overgripande villkor

Inom ramen for de beslutade villkoren och riktlinjerna ska styrelsen ansvara for att utarbeta de mer
detaljerade villkoren for P11. Villkoren for P11 far inte andras efter tilldelning pa ett satt som minskar
|6senpriset for tilldelade Personaloptioner, och andring av |6senpriset for tilldelade Personaloptioner
ar inte tillaten.

Styrelsen ska ha ratt att gora justeringar i P11 om vasentliga forandringar intraffar inom Koncernens
struktur eller pa dess marknad, vilket innebar att villkoren for att utnyttja Personaloptionerna inte
langre ar andamalsenliga. Vidare kan styrelsen vid sarskilda skal besluta att (i) utover det hogsta antal
optioner per deltagare som anges ovan, tilldela optioner i samband med rekrytering av personal pa en
ny geografisk marknad, och (ii) optioner kan behéllas och utnyttjas, i tillampliga fall, trots att
anstallningen inom Koncernen upphor, till exempel pa grund av sjukdom, forutsatt att ingen sadan
atgard far medfora att optioner kan utnyttjas tidigare an den tredje arsdagen fran dagen for
tilldelningen.
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Om en deltagares anstalining inom Koncernen upphdr innan optionerna har intjanats ska tilldelade
Personaloptioner forfalla. Om anstallningen upphdr av skal som inte kan hanféras till deltagaren (s k.
good leaver) ska dock antalet Personaloptioner som behalls minskas proportionellt for att dterspegla
den anstallningsperiod som fullgjorts under intjdnandeperioden. Personaloptioner far under inga
omstandigheter kunna utnyttjas tidigare an den tredje arsdagen fran dagen for tilldelningen.

Kostnader fér P11

Personaloptionerna férvantas beskattas som inkomst av tjanst fér deltagarna och kommer att
redovisas i enlighet med IFRS 2, som foreskriver att Personaloptionerna ska redovisas som
personalkostnader under intjdnandeperioden.

Framtagande av forslaget

P11 har tagits fram av styrelsen tillsammans med externa radgivare. P11 har granskats av styrelsen
under september 2026 mot bakgrund av den aterkoppling som erhallits fran aktiedgare och
rostningsradgivare. Andringarna innefattar inférandet av en rétt till dterkrav enligt ovan.

Majoritetsvillkor

P11 innebar att anstallda i Koncernen tilldelas Personaloptioner som ger innehavaren ratt att teckna
och kopa aktier i Bolaget. Sddana dverlatelser omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen, vilket innebadr att
ett beslut om att godkanna P11 ar giltigt endast om det stéds av minst nio tiondelar av bade de
avgivna rosterna och de aktier som ar representerade pa extra bolagsstamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C (punkt 8)

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta drsstamma, besluta om nyemission av hogst 7 280 000 aktier av serie C, vardera
med ett kvotvarde om 0,50 kronor, motsvarande cirka 2,0 procent av aktierna och rosterna i Bolaget
efter utspadning, baserat pa de 356 740 332 stamaktier som ar utestdende i Bolaget per den 29
september 2026. De nya aktierna ska, med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas
av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalen till avwikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid
genomforande av emissionen ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestaende
incitamentsprogram samt for att likviditetsmassigt sakra betalning av sociala avgifter. Fore ¢verlatelse
av aktier till deltagare som utnyttjar personaloptioner kommer styrelsen att besluta om omvandling av
aktier av serie C till stamaktier.

Ett beslut i enlighet med denna punkt ar villkorat av att extra bolagsstamman dven beslutar i enlighet
med punkterna 7 och 9.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av aktier av serie C samt Gverlatelse av
stamaktier for att sdkra betalning av sociala avgifter (punkt 9)

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om aterkop av aktier av serie C. Aterkop far
endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av aktier av serie C och ska
omfatta samtliga utestaende aktier av serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiernas
kvotvdrde. Betalning for forvarvade aktier ska ske kontant.

Syftet med dterkopet ar att sékerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestdende
incitamentsprogram samt for att likviditetsmassigt sakra betalning av sociala avgifter hanforliga till
sadana incitamentsprogram. Innan leverans av aktier till deltagare eller Gverlatelse av stamaktier for att
sakra betalning av sociala avgifter kommer styrelsen att besluta om omvandling av aktier av serie C till
stamaktier enligt bestammelse i bolagsordningen.

Styrelsen foreslar darfor att extra bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, dverlata egna stamaktier i enlighet med féljande. Overlételse av
stamaktier far ske pa Nasdaq Stockholm, forutsatt att Bolagets stamaktier upptagits till handel pa
sadan reglerad marknad, till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta séljkurs. Overlatelse far ske med hogst det antal
stamaktier som erfordras for att Bolaget likviditetsmassigt ska kunna sékra sociala avgifter hanforliga
till utestdende incitamentsprogram i Bolaget. Overlatelse av aktier far dven ske utanfér Nasdaq
Stockholm till bank eller vardepappersbolag, med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Sadan
Overlatelse far ske till ett pris som motsvarar borskursen vid tiden for ¢verldtelsen pa de stamaktier
som oOverlats med en sadan marknadsmassig rabatt som styrelsen finner lamplig. Bemyndigandet far
utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock senast fore nasta arsstamma.

Ett beslut i enlighet med denna punkt ar villkorat av att extra bolagsstamman aven beslutar i enlighet
med punkterna 7 och 8.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid extra bolagsstamman foretradda aktierna.

Handlingar

Valberedningens fullstandiga forslag enligt punkt 6, styrelsens fullstandiga forslag enligt punkterna 7-9,
postrostningsformular och fullmaktsformular samt évriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer
att finnas tillgangliga for aktiedgarna pa Bolagets huvudkontor med adress Torshamnsgatan 48 i Kista
och pé Bolagets webbplats, www.sivers-semiconductors.com, minst tre veckor fore extra
bolagsstamman. Handlingarna kommer dven att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det
och uppger sin adress.

Kista i september 2026
Sivers Semiconductors AB (publ)

Styrelsen
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For ytterligare information vanligen kontakta:
Vickram Vathulya

VD, Sivers Semiconductors

E-post: ir@sivers-semiconductors.com

Om Sivers Semiconductors

Sivers Semiconductors ar en viktig mojliggorare for en gronare dataekonomi med energieffektiva fotonik- och tradlésa losningar.
Véra differentierade hogprecisionslaser- och RF-stralformningstekniker hjélper vara kunder pa nyckelmarknader sasom Al-
datacenter, SATCOM, férsvar och telekom att I8sa viktiga prestandautmaningar samtidigt som vi mojliggdr betydligt mindre
miljopaverkan. For narmare information, besok: https://www.sivers-semiconductors.com/.
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