Rattelse: Stammokommuniké fran arsstaimma den 28 maj 2025 i Sivers
Semiconductors AB (publ)

Rdéttelsen avser det beslutade styrelsearvodet. | évrigt édr pressmeddelandet oféréndrat. Nedan publiceras det
korrekta pressmeddelandet i sin helhet:

Sivers Semiconductors AB (publ) (“Bolaget”) har den 28 maj 2025 hallit arsstdmma dar i huvudsak féljande
beslut fattades.

Faststéllande av arsredovisning och revisionsberittelse

Arsstimman beslutade att faststalla resultat- och balansrikningen avseende moderbolaget och koncernen, att
vinstdisposition skulle ske i enlighet med styrelsens forslag, innebdrande att ingen utdelning ldmnas avseende
rakenskapsaret 2024, samt att bevilja ansvarsfrihet for verkstéllande direktéren och styrelsens ledaméter.

Val av styrelse

Till styrelseledamoter beslutades om omval av Bami Bastani, Tomas Duffy, Erik Fallstrém, Karin Raj, Todd
Thomson samt Keith Halsey. Till ordférande omvaldes Bami Bastani och till vice ordférande omvaldes Tomas
Duffy. Det beslutades att arvode till styrelseledamoterna ska utga med 1 050 000 kronor till styrelsens
ordférande, 600 000 kronor till styrelsens vice ordférande och 350 000 kronor vardera till var och en av
styrelsens 6vriga stimmovalda ledamoéter. Vidare beslutades att ersattning ska utgd med 100 000 kronor per ar
till ordféranden for revisionsutskottet och 50 000 kronor per ar till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet, 60 000
kronor per ar till ordféranden i investeringsutskottet och 30 000 kronor per ar till 6vriga ledamoter i
investeringsutskottet, samt 50 000 kronor per ar till ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 kronor per
ar till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet. Det beslutades att bolaget ska tillse att styrelsens ordférande
omfattas av amerikansk sjukforsakring.

Val av revisor

Arsstimman omvalde Deloitte AB, med huvudansvarig revisor Alexandros Kouvatsos, som Bolagets revisor.
Arvode till revisor skall utga enligt godkand rédkning.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Arsstimman beslutade att faststalla riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare, att gilla tills vidare.
Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram

Arsstamman beslutade att infora ett incitamentsprogram (“P10”) for anstallda i koncernen. P10 kan tilldelas
anstallda i USA, Skottland, Sverige och Indien. P10 bestar av personaloptioner avsedda fér koncernens anstallda
("Personaloptionerna”).

P10 ska bestad av hogst 11 100 000 nya Personaloptioner som ger ratt att forvarva lika manga stamaktier i bolaget,
motsvarande cirka 4,1 procent av aktiekapitalet och résterna i bolaget efter utspadning. Arsstimman beslutade
att bemyndiga styrelsen att erbjuda koncernens anstallda, efter styrelsens gottfinnande, att byta samtliga och
inte endast en andel av optioner som beviljats enligt tidigare optionsprogram mot optioner som tilldelas enligt
villkoren fér P10 och ut6ver det hogsta antal optioner som beskrivs ovan, varvid tva optioner enligt tidigare
optionsprogram kan bytas mot en option enligt villkoren fér P10. Om alla anstdllda som erbjuds att byta optioner
accepterar erbjudandet berdknas den totala utspadningen for alla utestaende incitamentsprogram, inklusive
P10, minska fran cirka 9 procent till cirka 6 procent.

Det slutliga antalet Personaloptioner som deltagarna i Europa ar berattigade att utnyttja kan, efter styrelsens
gottfinnande, vara beroende av prestationsvillkor baserade pa den sammansatta arliga tillvaxttakten (CAGR) i
linje med halvledarindustrins tillvaxt, som for ndrvarande prognostiseras till 7,64 procent. Personaloptioner som
tilldelas deltagare i USA eller Indien &r inte foremal for prestationsvillkor.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nista
arsstamma, besluta om nyemission av hégst 11 100 000 aktier av serie C, vardera med ett kvotvarde om 0,50
kronor, motsvarande cirka 4,1 procent av aktiekapitalet och résterna i bolaget efter utspadning. De nya



aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av en bank eller ett
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av
emissionen &r att sdkerstélla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestaende incitamentsprogram samt
for att likviditetsmassigt sdkra betalning av sociala avgifter.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av aktier av serie C samt 6verlatelse av
stamaktier for att sikra betalning av sociala avgifter

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nista
arsstimma, besluta om &terkop av aktier av serie C. Aterkdp far endast ske genom ett forvarvserbjudande som
riktats till samtliga dgare av aktier av serie C och ska omfatta samtliga utestaende aktier av serie C. Forvarv ska
ske till ett pris motsvarande aktiernas kvotvarde. Betalning for forvarvade aktier ska ske kontant.

Syftet med aterkopet ar att sakerstélla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestdende
incitamentsprogram samt for att likviditetsmassigt sékra betalning av sociala avgifter hanforliga till sddana
incitamentsprogram.

Det beslutades vidare att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstimma, dverldta egna stamaktier i enlighet med féljande. Overlatelse av stamaktier far ske pa Nasdaq
Stockholm, till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
kopkurs och ldgsta siljkurs. Overltelse far ske med hégst det antal stamaktier som erfordras foér att Bolaget
likviditetsmassigt ska kunna sédkra sociala avgifter hanforliga till utestdende incitamentsprogram i Bolaget.
Overlatelse av aktier far dven ske utanfér Nasdaq Stockholm till bank eller virdepappersbolag, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt. Sadan Gverlatelse far ske till ett pris som motsvarar borskursen vid tiden for
Overlatelsen pa de stamaktier som 6verlats med en sddan marknadsmassig rabatt som styrelsen finner lamplig.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock senast fére nasta arsstamma.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen, under tiden fram till nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier
och/eller konvertibler som innebéar utgivande av eller konvertering till ss mmanlagt hogst 47 900 000 stamaktier
motsvarande en utspadningseffekt om cirka 15,0 procent av aktiekapitalet och résterna efter utspddning,
baserat pa det totala antalet stamaktier i Bolaget. Betalning for tecknade aktier och/eller konvertibler ska
kunna ske kontant, med apportegendom eller genom kvittning.

Nyemission av aktier och/eller emission av konvertibler i enlighet med detta bemyndigande ska ske till
marknadsmaéssig teckningskurs enligt de radande marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktier och/eller
konvertibler emitteras.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Vickram Vathulya

VD, Sivers Semiconductors AB (publ)

E-post: ir@sivers-semiconductors.com

Tel: +46 (0)8 703 68 00

Om Sivers Semiconductors

Vart l6fte dr stora energibesparingar genom vdra avancerade fotonik- och millimetervagslésningar som ldgger
grunden till en grénare ekonomi. Vara unika hég-precisionslaser fér Al Datacenter samt var
riktantennsteknologi for satellittillimpningar hjdlper vara kunder att lésa viktiga afférsutmaningar pa ett
mycket energieffektivt sdtt. Bes6k oss pd: www.sivers-semiconductors.com



http://www.sivers-semiconductors.com/
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