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Pressmeddelande
Kista, 29 april 2025

Kallelse till arsstamma i Sivers Semiconductors AB (publ)

Aktiedgarna i Sivers Semiconductors AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556383-9348, kallas till arsstdmma att aga
rum onsdagen den 28 maj 2025 klockan 16:00 i Bolagets lokaler pa Torshamnsgatan 48 i Kista.

Styrelsen har beslutat att aktieagare aven har maojlighet att utdva sin rostratt per post fére stamman.
Ratt att delta och anmalan om deltagande vid stamman
Aktiedgare som oOnskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska:

e delsvara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena pa avstamningsdagen tisdagen den 20 maj 2025, och

e dels anmala sig till Bolaget senast torsdagen den 22 maj 2025 per post pa adress Setterwalls
Advokatbyrd AB, att: Niclas Toreki, Box 1050, 101 39 Stockholm eller per e-mail
niclas.toreki@setterwalls.se. Vid anmalan bor uppges namn,
personnummer/organisationsnummer, telefonnummer dagtid, antal innehavda aktier och
eventuella bitraden.

Ratt att delta och anmalan genom postrdstning
Aktiedgare som Onskar delta i stdmman genom postrostning ska:

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhdllandena pa avstamningsdagen tisdagen den 20 maj 2025, och

e anmala sig till Bolaget senast torsdagen den 22 maj 2025, genom att avge sin postrost enligt
anvisningarna nedan sa att postrostningsformularet ar Bolaget tillhanda senast den dagen.

FOr postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postréstningsformularet kommer att finnas
tillgangligt pa Bolagets webbplats www.sivers-semiconductors.com senast tre veckor fore stamman. Ifyllt
och undertecknat postrostningsformular kan skickas per post pa adress Setterwalls Advokatbyra AB, att:
Niclas Toreki, Box 1050, 101 39 Stockholm eller per e-mail niclas.toreki@setterwalls.se.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet.

En aktieagare som har postrostat har dven mojlighet att narvara i stammolokalen, forutsatt att anmalan
har gjorts enligt anvisningarna under rubriken "Ratt att delta och anmalan om deltagande vid stamman”
ovan. Det innebar att postrostning inte utgdr en anmalan om att dven narvara i stammolokalen.

Forvaltarregistrerade aktier

FOr att ha ratt att delta pa stamman pa plats i stammolokalen eller genom postrostning maste en aktiedgare
som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget
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namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den
20 maj 2025. Saddan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren
enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som gjorts
av forvaltaren senast torsdagen den 22 maj 2025 kommer att beaktas vid framstaliningen av
bolagsstammoaktieboken.

Fullmakter

Om aktiedgare deltar pa stamman pa plats i stammolokalen eller via postrostning genom ombud ska en
skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren bifogas anmadlan. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats www.sivers-semiconductors.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person
ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bifogas anmalan.

Antal aktier och réster

Per den 29 april 2025 finns totalt 285 657 897 aktier i representerande totalt 272 338 958,1 roster i Bolaget,
fordelat pd 270 859 076 stamaktier och 14 798 821 aktier av serie C. Bolaget dger 1 500 000 stamaktier
och 14 798 821 aktier av serie C vilka inte far foretradas pa stamman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren i enlighet med 7 kap. 32 8 aktiebolagslagen (2005:551).

For information om behandling av personuppgifter, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Val av en eller tva protokolljusterare

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av verkstallande direktéren och av styrelsens ordférande

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

8. Beslutom
a) faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrinet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

9. Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer

10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

11. Val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande

12. Val av revisor

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Godkdnnande av ersdttningsrapport

15. Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av aktier av serie C samt
Overlatelse av stamaktier for att sakra betalning av sociala avgifter

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier och/eller

konvertibler

No vk wN =

Valberedningens beslutsférslag

Valberedningen har bestatt av Jorgen Durban, valberedningens ordférande, utsedd av DDM Debt AB, Todd
Thomson, utsedd av Kairos Ventures, Raymond McKeeve utsedd av Keith Halsey samt Bami Bastami,
styrelseordférande i Sivers Semiconductors AB.

Valberedningens forslag avseende val av ordférande till stamman (punkt 1), faststallande av antalet
styrelseledamoter och revisorer (punkt 9), faststallande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 10), val av
styrelseledamoter och styrelsens ordférande (punkt 11) samt val av revisor (punkt 12) kommer att
presenteras pa Bolagets hemsida www.sivers-semiconductors.com senast tre veckor fére stamman och
darefter inkluderas i de formular for postrostning som Bolaget kommer att tillhandahalla.

Styrelsens beslutsforslag

Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att ingen utdelning ska lamnas for verksamhetsaret 2024 och
att disponibla vinstmedel ska balanseras i ny rakning.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att darsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, att gdlla tills vidare.
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Sivers-koncernen ar en internationell leverantor av avancerade halvledarchips till Satcom- och 5G-system
for telekommunikationsnatverk, samt halvledarlaser till optiska fibernatverk, sensorer och optiska
kommunikationssystem. Riktlinjerna framjar foretagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Dessa riktlinjer omfattar VD och medlemmar av koncernledningen. Ersattning under anstalliningar som
omfattas av andra regler an svenska kan justeras for att folja tvingande regler eller etablerad lokal praxis,
med hansyn till det dvergripande syftet med dessa riktlinjer. Riktlinjerna galler for ersattning som avtalas,
och dndringar av redan avtalad ersattning, efter att riktlinjerna har antagits av arsstdmman 2025.
Riktlinjerna galler inte for ersattning som beslutas eller godkdnns av bolagsstamman.

En forutsattning for framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerad personal. For detta dandamal ar det
nodvandigt att bolaget erbjuder konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggér att
koncernledningen kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och kan besta av foljande komponenter: fast kontant 6n, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstdmman kan dessutom - oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- eller aktiekursrelaterad ersattning.

Uppfyllandet av kriterier for rorlig kontantersattning ska matas ¢ver en period av ett eller flera ar. For VD
far den rorliga kontantersattningen uppga till hogst 200 procent av den totala fasta kontantlénen under
matperioden. For andra ledande befattningshavare far den rorliga kontantersattningen inte éverstiga 125
procent av den totala fasta kontantldnen under matperioden.

For VD ska pensionsformaner, inklusive sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska
inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 35
procent av den fasta arliga kontantlonen.

For andra ledande befattningshavare ska pensionsformaner, inklusive sjukforsakring, vara
premiebestamda. Pensionspremierna for premiebestamd pension och definitionen av pensionsgrundande
|6n foljer bolagets pensions- och forsakringspolicy som har antagits av styrelsen och ar beroende av alder,
fast kontant 16n, anstalliningsar och delar av den rorliga kontantersattningen. Pensionspremierna for
premiebestamd pension far uppga till hogst 25 procent av den fasta arliga kontantlénen och till hogst 30
procent av den pensionsgrundande |6nen.

Ovriga formaner kan inkludera exempelvis livforsékring, sjukforsakring, olycksfallsforsakring och tjanstebil.
Sadana formaner far uppga till hogst 5 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Uppsdgning

Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far uppsagningstiden inte Gverstiga sex
manader utan ratt till avgangsvederlag. Uppsagningstiden far inte dverstiga tolv manader for VD och sex
manader for andra ledande befattningshavare, om uppsagning sker fran bolagets sida. Fast kontant 16n
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far tillsammans inte overstiga ett belopp motsvarande 18
méanaders fast kontant 16n.
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Ersattning kan aven betalas for konkurrensforbud. Sddan ersattning ska kompensera for inkomstbortfall
och ska endast betalas i den man den tidigare anstallde ledande befattningshavaren inte har ratt till
avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten for
anstallningens upphorande och betalas under den tid konkurrensforbudet galler, dock hégst tolv manader
efter anstallningens upphorande.

Kriterier for rorlig kontantersdttning, m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestamda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella och besta av individualiserade, kvantitativa eller kvalitativa mal. Malen ska
vara utformade sa att de bidrar till bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet,
genom att exempelvis vara tydligt kopplade till affarsstrategin. Ledande befattningshavares rorliga
ersattning ska till minst 70 procent baseras pa matbara finansiella mal, sdsom (men inte begransat till) en
kombination av intakter och resultat.

| vilken utstrackning kriterierna for rorlig kontantersattning har uppfyllts ska utvarderas nar matperioden
har avslutats. Ersattningsutskottet ansvarar for utvarderingen av rorlig ersattning till VD och CFO och
lamnar sitt forslag till styrelsen for godkannande. For rorlig kontantersattning till andra ledande
befattningshavare ansvarar VD for utvarderingen och ersattningsutskottet for godkannande. For finansiella
mal ska utvarderingen baseras pa den senaste finansiella informationen som offentliggjorts av bolaget.

Styrelsen har ratt att begransa eller avsta fran betalning av den rorliga ersattningen till ledande
befattningshavare om den ledande befattningshavaren har brutit mot eller 3dsidosatt bolagets
uppférandekoder.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att information om de anstalldas totala inkomst, ersattningens
komponenter samt 6kning och tillvaxttakt over tid har ingatt i ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av om riktlinjerna och de begransningar som anges har ar rimliga.

Beslutsprocess for att faststdlla, granska och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. Utskottets uppgifter inkluderar att forbereda styrelsens beslut
att foresla riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta ett forslag till nya
riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram det for bolagsstamman. Riktlinjerna ska galla tills nya riktlinjer
antas av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska ocksa Overvaka och utvardera program for rorlig
ersattning for ledningen, tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt de
aktuella ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i bolaget. VD och andra medlemmar av
koncernledningen deltar inte i styrelsens behandling av och beslut om ersattningsrelaterade fragor i den
man de berdrs av sddana fragor.

Awikelse frén riktlinjerna

Styrelsen far tillfalligt besluta att awika fran riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for awikelsen och en awikelse ar nodvandig for att tillgodose bolagets 1angsiktiga intressen, inklusive
hallbarhet, eller for att sakerstdlla bolagets ekonomiska barkraft. Som namnts ovan inkluderar
ersattningsutskottets uppgifter att forbereda styrelsens beslut om ersattningsrelaterade fragor. Detta
inkluderar eventuella beslut att awika fran riktlinjerna.

Beskrivning av vdsentliga fordndringar i riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter har beaktats
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Dessa riktlinjer har utarbetats for arsstamman 2025 och ar i huvudsak baserade pa tidigare riktlinjer for
ersattning till medlemmar av koncernledningen. Riktlinjerna granskas arligen av ersattningsutskottet. Vid
andringar lamnar utskottet de foreslagna andringarna till styrelsen och darefter till bolagsstamman for
kommentarer och beslut.

Godkannande av ersattningsrapport (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport ¢ver ersattningar enligt
8 kap 53 a 8 aktiebolagslagen.

Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram (punkt 15)

| syfte att forbattra mojligheterna att behdlla och rekrytera kompetent personal till Sivers Semiconductors-
koncernen ("Koncernen”) och 6ka motivationen bland de anstallda foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att infora ett incitamentsprogram ("P10") for anstallda i Koncernen. P10 kan tilldelas anstallda i
USA, Skottland, Sverige och Indien. Styrelseledamoter som inte ar anstallda av koncernen har inte ratt att
deltai P10.

Allmént

P10 bestdr av personaloptioner avsedda for koncernens anstéllda (“Personaloptionerna”). For att
genomfora P10 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt foreslar styrelsen att bolagets skyldigheter att
leverera aktier enligt Personaloptionerna sakerstalls genom en bemyndigande till styrelsen att besluta om
emission, aterkop och overlatelse av aktier av serie C enligt punkterna 16 och 17 nedan, vilka darefter kan
konverteras till stamaktier. Darfor ska ett beslut enligt denna punkt vara villkorat av att arsstamman aven
beslutar i enlighet med punkterna 16 och 17 nedan.

Utspddningseffekter

Styrelsen foreslar att P10 ska bestd av hogst 11 100 000 nya Personaloptioner som ger réatt att forvarva lika
manga stamaktier i bolaget, motsvarande cirka 4,1 procent av aktiekapitalet och rosterna i bolaget efter
utspadning. Bolagets nuvarande aktierelaterade ersattningsprogram for anstallda i koncernen beskrivs i
arsredovisningen for 2024, not 28.

Erbjudande om byte av optioner som beviljats enligt tidigare optionsprogram mot optioner enligt villkoren for
P10

Styrelsen foreslar aven att styrelsen bemyndigas att erbjuda koncernens anstallda, efter styrelsens
gottfinnande, att byta samtliga och inte endast en andel av optioner som beviljats enligt tidigare
optionsprogram mot optioner som tilldelas enligt villkoren for P10 och utover det hdgsta antal optioner
som beskrivs ovan, varvid tva optioner enligt tidigare optionsprogram kan bytas mot en option enligt
villkoren for P10. Om alla anstallda som erbjuds att byta optioner accepterar erbjudandet beraknas den
totala utspadningen for alla utestaende incitamentsprogram, inklusive P10, minska fran cirka 9 procent till
cirka 6 procent.

Prestationsvillkor

Det slutliga antalet Personaloptioner som deltagarna i Europa ar berattigade att utnyttja kan, efter
styrelsens gottfinnande, vara beroende av prestationsvillkor baserade pa den sammansatta arliga
tillvaxttakten (CAGR) i linje med halvledarindustrins tillvaxt, som for narvarande prognostiseras till 7,64
procent. Personaloptioner som tilldelas deltagare i USA eller Indien ar inte féremal for prestationsvillkor.
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Fordelning av Personaloptionerna

Personaloptioner kan endast tilldelas Koncernens nuvarande och framtida anstallda enligt nedan:

Kategori Maximalt antal Antal anstallda i

optioner respektive kategori
CEO 1700 000 1
Executives som rapporterar direkt till 400 000 7

CEO (L1), aven innefattande executives

med ansvar for general administration

och sales/marketing

Nasta nivd management (L2) 200 000 15
Utvecklare (L3, L4) 40-80 000 81

Optionerna ska tilldelas deltagarna utan kostnad och far inte Overldtas eller pantsattas. Optionerna
kommer att intjanas med en tredjedel per ar under en tredrsperiod, dvs. deltagaren maste vara anstalld
inom koncernen i tre ar for att alla optioner ska intjdnas. Som tidigare rapporterats har verkstallande
direktoren okat sitt individuella innehav av stamaktier till 3,7 miljoner aktier, en 6kning med 1,7 miljoner
aktier fran hans tidigare innehav.

Varje intjanad Personaloption ger den anstallde ratt att forvarva en stamaktie i Sivers Semiconductors fram
till och med den sjatte arsdagen fran dagen for tilldelningen till ett pris motsvarande 110 procent av den
volymvagda genomsnittliga aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdag Stockholm den dag da
Personaloptionerna tilldelades deltagaren.

Omrdkning pd grund av split, sammanslagning, nyemission etc.

Losenpriset och det antal aktier som varje Personaloption ger ratt att forvarva ska omraknas vid aktiesplit,
sammanlaggning av aktier, foretradesemissioner, extraordinar utdelning etc. i enlighet med svensk
marknadspraxis.

Overgripande villkor

Inom ramen for de beslutade villkoren och riktlinjerna ska styrelsen ansvara for att utarbeta de mer
detaljerade villkoren for P10.

Styrelsen har ratt att gora justeringar i P10 om vasentliga forandringar intraffar inom Koncernens struktur
eller pa dess marknad, vilket innebar att villkoren for att utnyttja Personaloptionerna inte langre ar
andamalsenliga. Vidare kan styrelsen vid sarskilda skal besluta att (i) utdver det hogsta antal optioner per
deltagare som anges ovan, tilldela optioner i samband med rekrytering av personal pa en ny geografisk
marknad, och (ii) optioner kan behdllas och utnyttjas, i tillampliga fall, trots att anstallningen inom
Koncernen upphor, till exempel pa grund av sjukdom.

Kostnader fér P10

Personaloptionerna forvantas medfora skatt enligt inkomstskattesats for anstallningsforhallanden for
deltagarna och kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som foreskriver att Personaloptionerna ska
redovisas som personalkostnader under intjanandeperioden.

Framtagande av forslaget
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P10 har tagits fram av styrelsen tillsammans med externa radgivare. P10 har granskats av styrelsen under
mars-april 2025.

Motivering till forslaget

Motivet till forslaget om P10 ar att forbattra forutsattningarna for att behalla och rekrytera kompetent
personal till Koncernen och 6ka medarbetarnas motivation. Dessutom skapas mer synliga mojligheter till
langsiktigt deltagande i Koncernens verksamhet och i att na bolagets ¢vergripande mal. Styrelsen anser att
inforandet av P10 enligt ovan ar till fordel for Koncernen och bolagets aktieagare.

Majoritetsvillkor

P10 innebdr att anstallda i koncernen tilldelas Personaloptioner som ger innehavaren ratt att teckna och
kopa aktier i bolaget. Sddana dverlatelser omfattas av 16 kap. i aktiebolagslagen, vilket innebar att ett beslut
om att godkanna P10 ar giltigt endast om det stods av minst nio tiondelar av bade de avgivna résterna och
de aktier som ar representerade pa arsstamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nasta arsstamma, besluta om nyemission av hogst 11 100 000 aktier av serie C, vardera med ett
kvotvarde om 0,50 kronor, motsvarande cirka 4,1 procent av aktiekapitalet och rdsterna i bolaget efter
utspadning. De nya aktierna ska, med awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av en bank
eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalen till awikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande
av emissionen ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestaende incitamentsprogram
samt for att likviditetsmassigt sakra betalning av sociala avgifter. Fore 6verlatelse av aktier till deltagare som
utnyttjar personaloptioner kommer styrelsen att besluta om omvandling av aktier av serie C till stamaktier.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de angivna
rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av aktier av serie C samt Gverlatelse av
stamaktier for att sakra betalning av sociala avgifter (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstdmma, besluta om aterkop av aktier av serie C. Aterkop far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga gare av aktier av serie C och ska omfatta samtliga utestaende
aktier av serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiernas kvotvarde. Betalning for forvarvade
aktier ska ske kontant.

Syftet med aterkopet ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestaende
incitamentsprogram samt for att likviditetsmassigt sékra betalning av sociala avgifter hanforliga till sadana
incitamentsprogram. Innan leverans av aktier till deltagare eller dverlatelse av stamaktier for att sakra
betalning av sociala avgifter kommer styrelsen att besluta om omvandling av aktier av serie C till stamaktier
enligt bestammelse i bolagsordningen.

Styrelsen foreslar darfor att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstamma, dverldta egna stamaktier i enlighet med foljande. Overlatelse av stamaktier far
ske pa Nasdaq Stockholm, forutsatt att Bolagets stamaktier upptagits till handel pa sadan reglerad
marknad, till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
kdpkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse far ske med hogst det antal stamaktier som erfordras for att Bolaget
likviditetsmassigt ska kunna sakra sociala avgifter hanforliga till utestdende incitamentsprogram i Bolaget.
Overlatelse av aktier far dven ske utanfor Nasdag Stockholm till bank eller vardepappersbolag, med
awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Sddan overlatelse far ske till ett pris som motsvarar borskursen
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vid tiden for Overldtelsen pa de stamaktier som 6verlats med en sddan marknadsmassig rabatt som
styrelsen finner lamplig. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock senast fore nasta
arsstamma.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de angivna
rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler (punkt
18)

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till
nasta arsstamma, med eller utan awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier och/eller konvertibler som innebdr utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst 47 900 000
stamaktier motsvarande en utspadningseffekt om cirka 15,0 procent av aktiekapitalet och rosterna efter
utspadning, baserat pa det totala antalet stamaktier i Bolaget. Betalning for tecknade aktier och/eller
konvertibler ska kunna ske kontant, med apportegendom eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att ge
styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att Bolaget pa ett tidseffektivt och andamalsenligt satt kan
tillféras kapital for finansieringen av verksamheten och for att mojliggora fortsatt expansion saval organiskt
som genom foretagsforvary, alternativt for att kunna utdka dgarkretsen med en eller flera dgare av
strategisk betydelse for Bolaget. Nyemission av aktier och/eller emission av konvertibler i enlighet med
detta bemyndigande ska ske till marknadsmaéssig teckningskurs enligt de radande marknadsférhallandena
vid tidpunkten da aktier och/eller konvertibler emitteras.

For giltigt beslut enligt denna punkt 16 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Handlingar

Arsredovisningen och revisionsberattelsen, valberedningens motiverade yttrande avseende styrelsens
sammansattning, postrostningsformular samt ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas
tillgangliga for aktiedgarna pa Bolagets huvudkontor med adress Torshamnsgatan 48 i Kista och pa Bolagets
webbplats, www.sivers-semiconductors.com, minst tre veckor fore arsstamman. Handlingarna kommer
aven skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin adress.

Kista i april 2025
Sivers Semiconductors AB (publ)
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