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Pressmeddelande
Kista, 26 april, 2023

Kallelse till arsstamma i Sivers Semiconductors AB (publ)

Aktiedgarna i Sivers Semiconductors AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556383-9348, kallas till arsstamma att
aga rum torsdagen den 25 maj 2023 klockan 16:00 i Bolagets lokaler pa Torshamnsgatan 48 i Kista.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som 6nskar delta i drsstdmman ska

e delsvara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena pa avstamningsdagen tisdagen den 16 maj 2023, och

e dels anmala sig till Bolaget senast fredagen den 19 maj 2023 per post pa adress Setterwalls
Advokatbyrd AB, att: Anna Barnekow, Box 1050, 101 39 Stockholm eller per e-mail
anna.barnekow@setterwalls.se. Vid anmadlan bor uppges namn, personnummer/organisationsnummer,
telefonnummer dagtid, antal innehavda aktier och eventuella bitraden.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmala
sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sd att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av
aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 16 maj 2023. Sddan omregistrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren
bestammer. Rostrattsregistrering som gjorts av forvaltaren senast fredagen den 19 maj 2023 kommer att beaktas
vid framstallningen av bolagsstammoaktieboken.

Fullmakter

Om aktiedgare deltar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktieagaren bifogas
anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats www.sivers-semiconductors.com. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bifogas anmalan.

Antal aktier och roster

Per den 26 april 2023 finns totalt 234 649 894 aktier i Bolaget, varav 233 549 894 stamaktier och 1 100 000 aktier
av serie C, representerande totalt 233 659 894 roster. Bolaget ager 1 959 950 stamaktier och 1 100 000 aktier av
serie C, vilka inte far foretradas pa stamman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstdamman, begdara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

For information om behandling av personuppgifter, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Val av en eller tva protokolljusterare

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Anfoérande av verkstallande direktéren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

8. Beslutom
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
) ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstallande direktoren

9. Faststallande av antalet styrelseledamdéter och revisorer

10. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

11. Val av styrelseledamaéter och styrelsens ordférande

12. Val av revisor

13. Godkannande av ersattningsrapport

14. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram

15. Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C samt sakringsatgarder i
form av aterkop och dverlatelse av egna aktier

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier och/eller konvertibler

No kA WN

Valberedningens beslutsforslag

Valberedningen har bestatt av Joachim Cato, valberedningens ordférande, utsedd av Erik Fallstrom via bolag, Todd
Thomson, utsedd av Kairos Ventures, Monica Asmyr, utsedd av Swedbank Robur Fonder AB samt Tomas Duffy,
styrelseordférande i Sivers Semiconductors AB.

Val av ordférande vid stamman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att advokat Jorgen S. Axelsson valjs till ordférande pa stdmman.

Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer (punkt 9)

Valberedningen foresldr att styrelsen ska bestd av fem stdmmovalda ledamoter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar vidare att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 10)

Valberedningen foreslar att arvode at styrelseledamaéterna (inklusive ersattning for arbete i styrelsens kommittéer
enligt nedan) ska utgd med sammanlagt 2 520 000 kronor, varav 1 050 000 kronor till styrelsens ordférande och
350 000 kronor vardera till var och en av styrelsens 6vriga stammovalda ledamdter. Den foreslagna ledamoten
Todd Thomson avstar styrelsearvode. Valberedningen forslar vidare att foljande ersattningar ska utgar for arbete
i styrelsens kommittéer:

Revisionskommittérr. 100 000 kronor per ar till ordféranden och 50 000 kronor per ar till 6vriga ledamoter,
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Investeringskommittérr. 60 000 kronor per ar till ordféranden och 30 000 kronor per ar till dvriga ledamoter, och
Ersattningskommittérr. 50 000 kronor per ar till ordféranden och 25 000 kronor per ar till dvriga ledamoter.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande (punkt 11)

Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av ndsta drsstdmma foreslar valberedningen omval av Tomas Duffy, Erik
Fallstrom, Lottie Saks, Todd Thomson och Beth Topolovsky. Ingrid Engstrom har avbojt omval.

Valberedningen féreslar vidare omval av Tomas Duffy som styrelseordférande.

Information om Ovriga foreslagna styrelseledamodter finns pa bolagets webbplats, www.sivers-
semiconductors.com.

Val av revisor (punkt 12)
Valberedningen foreslar i enlighet med revisionskommitténs rekommendation omval av Deloitte AB som revisor
med huvudansvarig revisor Zlatko Mehinagic.

Styrelsens beslutsforslag
Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrékningen (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att ingen utdelning ska lamnas for verksamhetsaret 2022 och att
disponibla vinstmedel ska balanseras i ny rakning.

Godkannande av ersattningsrapport (punkt 13)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om godkdannande av styrelsens rapport dver ersattningar enligt 8 kap
53 a & aktiebolagslagen.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (punkt 14)

| syfte att forbattra forutsattningarna for att behdlla och rekrytera kompetent personal till Sivers Semiconductors-
koncernen ("Koncernen”) samt att 6ka motivationen hos de anstéllda foreslar styrelsen att drsstamman fattar
beslut om att infora ett incitamentsprogram ("P08") for anstallda i Koncernen. PO8 kommer att kunna tilldelas
medarbetare i USA, Skottland och Sverige. Styrelseledamd&ter som inte ar anstdllda i Koncernen ska inte vara
berdttigade att delta i PO8.

Allmant

P08 bestar av personaloptioner avsedda for Koncernens anstéllda i Sverige och utomlands ("Personal-
optionerna”). Deltagare i Koncernens senaste optionsprogram, P07, ska endast kunna tilldelas nya
Personaloptioner om tidigare optioner enligt P07 dterlamnas till Bolaget. Anledningen till att personaloptioner
enligt PO7 ska kunna aterlamnas ar att priset for att forvarva aktier i programmet ar betydligt hogre an aktiernas
marknadsvarde och inte langre utgér nagot incitament for deltagarna.

For att kunna genomfora P08 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att Bolagets ataganden
for leverans av aktier enligt Personaloptionerna sakras genom bemyndigande for styrelsen att emittera och
aterkopa aktier av serie C enligt punkt 15 nedan, vilka darefter kan omvandlas till stamaktier. Beslut enligt denna
punkt 14 ska darfor vara villkorat av att drsstamman ocksa beslutar i enlighet med punkt 15 nedan.
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Utspdadning

Styrelsen foreslar att PO8 ska omfatta hogst 4 300 000 nya Personaloptioner som berattigar till forvary av samma
antal aktier i Bolaget, motsvarande cirka 1,8 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget efter utspadning.
Dartill tilkommer 2 095 000 personaloptioner enligt Koncernens senaste optionsprogram P07, motsvarande cirka
0,9 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget efter utspadning, vilka maste aterlamnas till Bolaget for att
berattiga till tilldelning av Personaloptioner. Bolagets tidigare aktierelaterade incitamentsprogram for anstallda i
Koncernen finns beskrivna i drsredovisningen for 2022, not 28. Sammantaget motsvarar det foreslagna PO8 och
de sedan tidigare utestdende incitamentsprogrammen en utspadning om hogst cirka 5,5 procent av aktiekapitalet
och rosterna i Bolaget efter utspadning.

Prestationsvillkor

Det slutliga antalet Personaloptioner som verkstallande direktor, koncernledning samt dvriga deltagare i Europa
ar berdttigade att utnyttja dr beroende av graden av uppfyllnad av prestationsvillkor fér Koncernen.
Prestationsvillkoret for P08 baseras pa genomsnittlig arlig tillvaxt av Koncernens nettoomsattning for
rakenskapsaren 2023, 2024 och 2025. Mdlnivaerna (minimi- och maximiniva) for prestationsvillkoret framgar
enligt tabellen nedan. Uppnas miniminivan for prestationsvillkoret kan innehavaren utnyttja 10 procent av
optionerna och uppnas maximinivan kan innehavaren utnyttja samtliga optioner. Inom malnivderna sker linjar
berakning av utfallet. Uppnas inte miniminivan for prestationsvillkoret kan inga optioner utnyttjas.

Prestationsvillkor Miniminiva Maximiniva
Genomsnittlig arlig tillvaxt av 10 procent 70 procent
nettoomsattning for 2023-2025

Personaloptioner som tilldelas deltagare i USA ska inte omfattas av prestationsvillkor.
Tilldelning av Personaloptioner

Personaloptioner kan endast tilldelas Koncernens nuvarande och framtida anstallda enligt féljande:

Kategori Hogsta antal optioner Antal medarbetare i

aktuell kategori
Verkstallande direktor 450 000 1
Ovriga i koncernledningen 300 000 3
Saljpersonal i USA 400 000 2
Utvecklingspersonal i USA 70 000 15
Utvecklings- och saljpersonal i Europa 50 000 32

Optionerna ska tilldelas deltagarna utan kostnad och far inte 6verlatas eller pantsattas. Optionerna intjanas forst
efter tre ar fran dagen for tilldelning av optionerna, dvs. deltagaren maste vara fortsatt anstalld i Koncernen under
tre ar for att alla optioner ska intjanas, s.k. vesting.

Beroende pa uppfyllande av prestationsvillkoret fér Koncernen enligt ovan, berattigar varje Personaloption den
anstallde att under tiden fran och med den 1 juli 2026 till och med den 30 juni 2028 forvarva en aktie i Sivers
Semiconductors AB till ett pris motsvarande 130 procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for
Bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm den handelsdag da Personaloptioner tilldelas deltagare.
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Omrakning med anledning av split, sarmmanlaggning, nyemission etc.

Losenpriset och antalet aktier som varje option berdttigar till forvarv av ska omraknas i handelse av split,
sammanlaggning, foretradesemission av aktier, extraordindr utdelning m.m. i enlighet med svensk
marknadspraxis.

Overgripande villkor

Styrelsen ska inom ramen for angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen av villkoren for
POS.

Styrelsen ska aga ratt att vidta justeringar i P08 om det sker betydande férandringar i Koncernens struktur eller
dess marknad som medfor att beslutade villkor for att kunna utnyttja Personaloptionerna inte langre ar
andamalsenliga. Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta om (i) att tilldela optioner utover
hogsta antal optioner per deltagare enligt ovan i samband med rekrytering av personal pa ny geografisk marknad
samt (i) att optioner ska kunna behallas och utnyttjas, sasom tillampligt, trots att anstallningen i Koncernen
upphort, exempelvis p& grund av pension, sjukdom etc.

Kostnader or POS

Personaloptionerna férvantas resultera i tjanstebeskattning for deltagarna och kommer att redovisas i enlighet
med IFRS 2 som innebar att optionerna kommer att kostnadsféras som personalkostnader Gver
intjanandeperioden.

Beredning av forslaget

P08 har utarbetats av styrelsen tillsammans med externa radgivare. PO8 har granskats av styrelsen under varen
2023.

Motivet till forsiaget

Motivet till forslaget om P08 ar att forbattra forutsattningarna for att behalla och rekrytera kompetent personal
till Koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstallda. Vidare skapas tydligare forutsattningar for langsiktig
delaktighet i Koncernens verksamhet och for att na Bolagets dvergripande mal. Styrelsen anser att inforande av
PO8 enligt ovan ar till fordel for Koncernen och Bolagets aktiedgare.

Beslutsmajoritet

PO8 innebar att anstallda i Koncernen tilldelas Personaloptioner, vilka berattigar till forvarv av aktier i Bolaget.
Sadana overlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen, vilket innebdar att ovanstdende styrelseforslag om P08
ar giltigt endast om det bitrads av minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C samt sakringsatgarder i form
av aterkop och ¢verlatelse av egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen under tiden fram till
nasta arsstamma, besluta om nyemission av hogst 7 341 000 aktier av serie C, vardera med ett kvotvarde om 0,50
kronor, motsvarande cirka 3,0 procent av antalet utgivna stamaktier och roster efter utspadning. Av dessa avser
2 095 000 aktier personaloptioner som forvantas aterlamnas fran Koncernens tidigare optionsprogram P07. Det
totala antalet tillkommande Personaloptioner enligt punkt 14 ovan berdknas uppga till sammanlagt hogst 4 300
000 aktier. Det overskjutande antalet aktier av serie C, dvs. 946 000 aktier eller cirka 22 procent av det totala
antalet tillkommande Personaloptioner, avser styrelsen kunna overlata for att likviditetsmassigt sakra betalning
av sociala avgifter hanforliga till PO8. De nya aktierna ska, med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna
tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet.
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Syftet med bemyndigandet samt skalen till awikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av
emissionen ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i PO8 samt for att likviditetsmassigt sakra betalning
av sociala avgifter. Fore Overlatelse av aktier till deltagare som deltar i PO8 kommer styrelsen att besluta om
omvandling av aktier av serie C till stamaktier.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstimma, besluta om &terkop av aktier av serie C. Aterkdp far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av aktier av serie C och ska omfatta samtliga utestdende aktier
av serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiernas kvotvarde. Betalning for forvarvade aktier ska ske
kontant.

Syftet med aterkopet ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i PO8 samt for att likviditetsmassigt sékra
betalning av sociala avgifter hanforliga till PO8. Innan leverans av aktier till deltagare eller 6verlatelse av stamaktier
for att sakra betalning av sociala avgifter kommer styrelsen att besluta om omvandling av aktier av serie C till
stamaktier enligt bestdammelse i bolagsordningen.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstdmma, Gverlata egna stamaktier i enlighet med foljande. Overlatelse av stamaktier far ske pa Nasdagq
Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs. Overldtelse far ske med hogst det antal stamaktier som erfordras for att Bolaget
likviditetsmassigt ska kunna sakra sociala avgifter hanforliga till Bolagets samtliga incitamentsprogram. Overlatelse
av aktier far aven ske utanfor Nasdag Stockholm till bank eller vardepappersbolag, med awikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Sadan overlatelse far ske till ett pris som motsvarar borskursen vid tiden for
Overlatelsen pa de stamaktier som dverldts med en sddan marknadsmassig rabatt som styrelsen finner lamplig.

For giltiga beslut enligt denna punkt 15 kravs att besluten bitrads av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen, under tiden fram till nasta
arsstamma, med eller utan awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler som innebar utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst 42 000 000 stamaktier
motsvarande en utspadningseffekt om cirka 15,2 procent av aktiekapitalet och rosterna, baserat pa det totala
antalet aktier i Bolaget. Betalning for tecknade aktier och/eller konvertibler ska kunna ske kontant, med
apportegendom eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skélet till eventuell awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att ge styrelsen
flexibilitet i arbetet med att sékerstalla att Bolaget pa ett tidseffektivt och andamalsenligt satt kan tillforas kapital
for finansieringen av verksamheten och for att mojliggora fortsatt expansion saval organiskt som genom
foretagsforvary, alternativt for att kunna utoka agarkretsen med en eller flera &gare av strategisk betydelse for
Bolaget. Nyemission av aktier och/eller emission av konvertibler i enlighet med detta bemyndigande ska ske till
marknadsmassig teckningskurs enligt de rddande marknadsforhdllandena vid tidpunkten d& aktier och/eller
konvertibler emitteras.

For giltigt beslut enligt denna punkt 16 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Handlingar

Arsredovisningen och revisionsberattelsen, valberedningens motiverade yttrande avseende styrelsens
sammansattning samt dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga for aktiedgarna pa
Bolagets huvudkontor med adress Torshamnsgatan 48 i Kista och pa Bolagets webbplats,
www.sivers-semiconductors.com, minst tre veckor fére arsstamman. Handlingarna kommer &dven skickas
kostnadsfritt till de aktiedagare som begar det och uppger sin adress.

Kista i april 2023
Sivers Semiconductors AB (publ)
Styrelsen
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