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Pressmeddelande
Kista, 13 april, 2022

Kallelse till arsstamma i Sivers Semiconductors AB (publ)

Aktiedgarna i Sivers Semiconductors AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556383-9348, kallas till arsstamma att
aga rum torsdagen den 19 maj 2022, genom enbart postréstning.

Med anledning av coronaviruset och i syfte att minska smittsprianing har styrelsen beslutat att arsstamman ska
genomforas utan fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud och utomstaende samt att aktiedgare endast ska ha
mdyjlighet att utéva sin rostratt genom att aktieggare postrostar i den ordning som foreskrivs nedan. Information
om de beslut som fattas av arsstamman kommer att offentliggoras den 19 maj 2022, sa snart utfallet av
postrostningen har sammanstallts.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som Onskar delta i drsstamman genom postrostning ska

o dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena pa avstamningsdagen onsdagen den 11 maj 2022, och

e dels senast onsdagen den 18 maj 2022 anmala sig genom att avge sin postrost enligt anvisningar under
rubriken "Postrostning” nedan sa att postrosten ar Bolaget tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmala
sig till stdmman genom att avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen
i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen onsdagen den 11 maj 2022. Sadan omregistrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som gjorts av forvaltaren senast fredagen den 13 maj 2022
kommer att beaktas vid framstalliningen av bolagsstammoaktieboken.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utéva sin rostratt endast genom postrostning enligt 22 § lagen
(2022:121) om tillfalliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och féreningsstammor. For
postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets webbplats www.sivers-
semiconductors.com. Ifyllt och undertecknat postrostningsformular kan skickas med post till Sivers
Semiconductors AB (publ), Box 1274, 164 29 Kista eller per e-mail info@sivers-semiconductors.com. Ifyllt formular
maste vara Bolaget tillhanda senast onsdagen den 18 maj 2022.

Villkor och anvisningar for postrostning framgar av formuldret. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig.

Fullmakter

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktieagaren
bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformulédr finns tillgangligt pa Bolagets webbplats www.sivers-
semiconductors.com. Om aktiedgaren dr en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bifogas formularet.
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Antal aktier och réster

Per den 13 april 2022 finns totalt 213 954 244 aktier i Bolaget, varav 212 854 244 stamaktier och 1 100 000 aktier
av serie C, representerande totalt 212 964 244 rister. Bolaget ager 1 959 950 stamaktier och 1 100 000 aktier av
serie C, vilka inte far foretradas pa stamman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett
arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och Bolagets forhallanden till annat koncernforetag. Begaran om saddana upplysningar skall
lamnas skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore drsstamman, dvs. senast mandagen den 9 maj 2022, till adress
Sivers Semiconductors AB (publ), Box 1274, 164 29 Kista eller per e-mail till info@sivers-semiconductors.com.
Upplysningarna ldmnas genom att de halls tillgéngliga pd Bolagets webbplats www.sivers-semiconductors.com
och pa Bolagets huvudkontor med adress Torshamnsgatan 48 i Kista senast I6rdagen den 14 maj 2022.
Upplysningarna skickas dven till den aktiedgare som begart dem och uppgivit sin adress.

For information om behandling av personuppgifter, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman
Val av en eller tva protokolljusterare
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Provning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberdttelsen
7. Beslutom
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren
8. Faststdllande av antalet styrelseledamdter och revisorer
9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
10. Val av styrelseledamaéter och styrelsens ordférande
11. Val av revisor
12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
13. Godkannande av ersattningsrapport
14. Beslut om aktiesparprogram
a) Villkor for Aktiesparprogrammet
b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C samt sakringsatgarder
i form av aterkop och dverlatelse av egna aktier.
) Ovriga fragor med anledning av Aktiesparprogrammet
15.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier och/eller konvertibler

A A
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Valberedningens beslutsforslag

Valberedningen har bestatt av Joachim Cato, valberedningens ordférande, utsedd av Erik Fallstrom via bolag,
Monica Asmyr, utsedd av Swedbank Robur Fonder AB, Angelica Hanson utsedd av AMF Aktiefond Smébolag samt
Tomas Duffy, styrelseordférande i Sivers Semiconductors AB.

Val av ordférande vid stdmman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att advokat Jorgen S. Axelsson véljs till ordférande pa stamman.

Faststallande av antalet styrelseledamdoter och revisorer (punkt 8)

Valberedningen foresldr att styrelsen ska besta av sex stammovalda ledamoter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar vidare att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 9)

Valberedningen foresldr att arvode &t styrelseledamaéterna (inklusive ersattning for arbete i styrelsens kommittéer
enligt nedan) ska utgd med sammanlagt 2 520 000 kronor, varav 1 050 000 kronor till styrelsens ordférande och
350 000 kronor vardera till tre av styrelsens 6vriga fem ledamoter. De féreslagna ledamdterna Erik Fallstrom och
Todd Thomson avstar styrelsearvode. Valberedningen forslar vidare att foljande ersattningar ska utga for arbete
i styrelsens kommittéer:

Revisionskommittén: 100 000 kronor per ar till ordféranden och 50 000 kronor per ar till 6vriga ledamoter,
Investeringskommittén: 60 000 kronor per ar till ordféranden och 30 000 kronor per ar till dvriga ledamoter, och
Ersattningskommittén. 50 000 kronor per ar till ordféranden och 25 000 kronor per ar till dvriga ledamoter.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande (punkt 10)

Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslar valberedningen omval av Tomas Duffy,
Ingrid Engstrom, Erik Fallstrom, Lottie Saks, Todd Thomson och Beth Topolovsky. Carolina Tendorf star inte till
forfogande for omval.

Valberedningen foreslar vidare omval av Tomas Duffy som styrelseordférande.

Information om 6vriga foreslagna styrelseledamoter finns pa bolagets webbplats, www.sivers-
semiconductors.com.

Val av revisor (punkt 11)
Valberedningen foreslar i enlighet med revisionskommitténs rekommendation omval av Deloitte AB som revisor
med huvudansvarig revisor Zlatko Mehinagic.

Styrelsens beslutsférslag

Val av en eller tva protokolljusterare (punkt 2)

Styrelsen foreslar att Joachim Cato, eller vid forhinder for denne, den person som styrelsen anvisar, valjs till
person att justera stammoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden
och att inkomna postroster blir ratt dtergivna i stammoprotokollet.

Sivers Semiconductors AB (publ) Tel: +46 (0) 8 703 68 00
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Upprattande och godkdnnande av rostlangd (punkt 3)

Som rostlangd forslas den rostlangd som upprattas av Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken per den 11
maj 2022 och mottagna postroster, samt kontrolleras av justeringspersonen.

Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen (punkt 7b)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att ingen utdelning ska lamnas for verksamhetsaret 2021 och att
disponibla vinstmedel ska balanseras i ny rakning.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, att
galla tills vidare.

Med "ledande befattningshavare” avses Group Chief Executive Officer, Group Chief Financial Officer, Managing
Director Photonics och Managing Director Wireless.

Riktlinjerna for ersattning galler dven for styrelseledaméter i den omfattning de erhdller ersattning utanfor
styrelseuppdraget. Riktlinjerna galler for ersattning som beslutas, och andringar av redan beslutad ersattning,
efter att riktlinjerna har faststéllts av arsstamman. Riktlinjerna galler inte for ersattning som ar beslutad eller
faststalld av bolagsstamman.

Frdmjande av Sivers Semiconductors affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Sivers Semiconductors-koncernen ar en internationell leverantér inom avancerade 5G system till data- och
telekommunikationsnat samt optiska produkter till optiska fibernat, sensorer och optisk traddloés kommunikation
(Li-Fi). Sivers Semiconductors-koncernen mojliggdr en battre ansluten och sakrare varld genom att leverera de
basta I6sningarna till sensorer och data- och telekommunikationsnaten.

En framgangsrik implementering av Sivers Semiconductors affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, forutsatter att Sivers Semiconductors kan fortsatta att rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att ersattningssystemet for de ledande befattningshavarna och 6vriga medarbetare
ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt.

Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Sivers Semiconductors har utestdende langsiktiga incitamentsprogram som har beslutats av bolagsstamman och
darfor inte omfattas av dessa riktlinjer. De prestationskrav som anvands for att bedéma utfallet av Sivers
Semiconductors langsiktiga incitamentsprogram har en tydlig koppling till det langsiktiga vardeskapandet,
inklusive dess hallbarhet. Dessa prestationskrav ar for narvarande kopplade till den genomsnittliga tillvaxten av
koncernens nettoforsaljning dver en trearsperiod. Programmen uppstaller vidare krav pa en intjaningsperiod om
tre ar. For mer information om dessa program, se Sivers Semiconductors arsredovisning, not 30.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare kan bestd av fast 16n, rorlig ersattning, pension och andra sedvanliga
formaner. Bolagsstamman kan darutéver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast lon

Den fasta I6nen skall vara marknadsmassig och faststallas individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation,
resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast [6n omprévas en gang per ar.

Sivers Semiconductors AB (publ) Tel: +46 (0) 8 703 68 00
Torshamnsgatan 48 info@sivers-semiconductors.com
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ROrljg ersattning

Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva och befogenhet. Den rorliga ersattningen skall
baseras pa maluppfyllelse inom omradena nettoomsattning och rorelseresultat (EBIT) och "mjuka” individuella
mal kopplade till strategiska och/eller funktionella mal som é&r individuellt anpassade baserat p& ansvar och
funktion. Dessa madl skall vara utformade sa att de bidrar till att framja Sivers Semiconductors affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Storleken pd den rorliga ersattningen skall baseras den anstélldes
uppfyllande av dessa mal. Den rorliga ersattningen skall maximalt uppga till 100 procent av arlig fast 1on.

Utvarderingen av om maluppfyllelse har skett skall goras i slutet av matperioden och baseras pa faststallt
finansiellt underlag for den relevanta perioden.

Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad matperiod eller vara foremal for uppskjuten utbetalning.
Pension och andra férmaner
De ledande befattningshavarna ska omfattas av en pensionsplan som motsvarar kostnaden for ITP-planen.

De andra formanerna kan exempelvis besta av sjukforsakring, telefonformaner, maltidsférmaner och foretagshbil
och skall utga i den man det anses vara marknadsmassigt.

Uppsédgning
Vid uppsagning, fran foretagets sida, av en ledande befattningshavare, tillampas uppsagningsléon med

oférandrade villkor under hogst sex manader samt dartill ett icke pensionsgrundande avgangsvederlag pa hogst
nio manadsloner. De ledande befattningshavarnas uppsagningstid skall vara sex manader.

Konsultarvode till styrelseledamaoter

| de fall styrelseledamoter utfor arbete utéver sedvanligt styrelsearbete, sa ska styrelsen under sarskilda
omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i form av konsultarvode.

Lon och anstaliningsvillkor for anstallaa

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér Bolagets
anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersadttning, ersattningens komponenter samt
ersattningens okning och okningstakt Over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Ersattningsutskott

Styrelsens ersattningsutskott, som bestar av tre styrelseledamoter, inklusive styrelsens ordférande tillika
ordférande i ersattningsutskottet, behandlar och bereder ersattningsfragor avseende de ledande
befattningshavarna.

Ersattningsutskottet bereder och utarbetar forslag till beslut avseende ersattning och anstallningsvillkor for Group
Chief Executive Officer, vilket forelaggs styrelsen for beslut. Styrelsen utvarderar arligen det arbete som Group
Chief Executive Officer utfor.

| ersattningsutskottets uppgifter ingar aven att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen skall uppratta forslag till nya riktlinjer dtminstone vart fjarde ar och lagga
fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna skall galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet skall dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Sivers Semiconductors. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte Group Chief Executive Officer eller andra personer i bolagsledningen,
i den man de berors av fragorna.

Sivers Semiconductors AB (publ) Tel: +46 (0) 8 703 68 00
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Awikelse fran riktlinjerna

Styrelsen skall ha ratt att tillfalligt franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal och ett avsteg
ar nodvandigt for att tillgodose Sivers Semiconductors langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sakerstalla Sivers Semiconductors ekonomiska barkraft, som exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid sarskilda
prestationer.

Godkannande av ersattningsrapport (punkt 13)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om godkdannande av styrelsens rapport 6ver ersattningar enligt 8
kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om aktiesparprogram (punkt 14)

| syfte att forbattra forutsattningarna for att behalla och rekrytera kompetent personal till Bolaget samt att 6ka
motivationen hos de anstallda foreslar styrelsen att drsstamman fattar beslut om att infora ett aktiesparprogram
for 2022 ("Aktiesparprogrammet”) for koncernledningen och vissa andra nyckelmedarbetare i koncernen. Syftet
med Aktiesparprogrammet ar att 6ka mojligheterna att behalla och rekrytera anstallda i koncernen. Styrelsen
anser vidare att ett personligt och langsiktigt agarengagemang hos deltagarna kommer att bidra till ett 6kat
intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt utgdra ett konkurrenskraftigt och
motivationshojande incitament for deltagarna. Styrelseledamoter ska inte vara berdttigade att delta i
Aktiesparprogrammet.

Forslaget ar uppdelat i tre delar:

Punkt 14 a:  Villkor for Aktiesparprogrammet

Punkt 14 b:  Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C samt
sakringsatgarder i form av dterkdp och 6verlatelse av egna aktier

Punkt 14 ¢:  Ovriga frédgor med anledning av Aktiesparprogrammet

Villkor fér Aktiesparprogrammet (punkt 14 a)

Styrelsen foresldar att arsstamman beslutar om godkannande av Aktiesparprogrammet enligt nedan angivna villkor
och riktlinjer.

Aktiesparprogrammet ska omfatta medarbetare i koncernledningen och vissa andra nyckelmedarbetare i
koncernen. Deltagande i Aktiesparprogrammet forutsatter att deltagarna med egna medel forvarvar stamaktier i
Bolaget ("Sparaktier”) till marknadspris pa Nasdaqg Stockholm under perioden 20 maj 2022 - 20 juni 2022
("Investeringsperiod”). For det fall en anstalld redan ager aktier i Bolaget ska dessa kunna inraknas som Sparaktier.

Anstadllda &r indelade i tva kategorier: koncernledningen och nyckelbefattningar. En uppskattning av antal
medarbetare i respektive kategori samt det antal Sparaktier som hogst far medraknas i Aktiesparprogrammet
framgdr nedan:

Kategorier Uppskattning av antal Antal Sparaktier som Hoégsta antal

medarbetare hogst far forvarvas Prestationsaktier

per Sparaktie

Koncernledningen 5 22 500 5

Nyckelbefattningar 40 7 500 5

Sivers Semiconductors AB (publ) Tel: +46 (0) 8 703 68 00
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Aktiesparprogrammet omfattar maximalt 412 500 Sparaktier, vilka kan ge ratt till hogst 2 062 500 Prestations-
aktier.

Loptiden for Aktiesparprogrammet foreslas vara tre ar réknat frdn 21 juni 2022 ("Sparperioden”).

Deltagare som behadller Sparaktierna under Sparperioden och dessutom ar anstalld i koncernen under hela
Sparperioden, kommer efter utgangen av Sparperioden kunna erhdlla stamaktier i Bolaget utan kostnad
("Prestationsaktier”) under forutsattning att nedan angivna prestationskrav ar uppfyllda. Utbokning av
Prestationsaktier sker omedelbart efter utgangen av Sparperioden. Tilldelningen av Prestationsaktier baseras pa
graden av maluppfyllelse for respektive prestationsvillkor.

Utfallet i Aktiesparprogrammet innehaller en begréansning genom att vardet av en Prestationsaktie begransas till
sju ganger den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under
Investeringsperioden. Om senaste stangningskursen for en stamaktie vid Sparperiodens slut overstiger detta
varde, ska antalet Prestationsaktier som deltagaren har réatt att erhalla reduceras proportionellt.

Prestationsvillkoren for Aktiesparprogrammet framgar nedan.

Viktning Prestationsvillkor Miniminiva Maximiniva

20% Totalavkastning for aktiedgare (TSR) for perioden mars >5% -
2022 jamfort med mars 2025

3x20% Koncernens omsattningstillvaxt for 2022, 2023 respektive 230% >250%
2024

20% Genomsnittlig arlig tillvaxttakt for nettoomsattning >230% >250%

(CAGR) under 2022-2024

Uppnds inte miniminivan for ett visst prestationsvillkor utgdr inga Prestationsaktier for det aktuella
prestationsvillkoret. Om miniminivan for ett prestationsvillkor uppfylls erhélls 10 procent av Prestationsaktierna
for sadant prestationsvillkor. Mellan méalnivaerna for respektive prestationsvillkor sker linjar berakning av utfallet.
Efter Sparperioden kommer Bolaget att Idmna information till aktiedgarna i vilken utstrackning
prestationsvillkoren har uppfyllts.

Antalet Prestationsaktier kan komma att bli foremal for omrakning till féljd av fondemission, split, sammanlaggning
och/eller andra liknande atgarder. Styrelsen foreslar att arsstdmman, med awvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, beslutar godkanna overlatelse av hogst 2 062 500 stamaktier till deltagare i Aktiesparprogrammet
enligt 16 kap. aktiebolagslagen och enligt de villkor som framgar av Aktiesparprogrammet.

Styrelsen eller styrelsens ersattningsutskott ska ansvara fér den narmare utformningen av de detaljerade villkoren
for Aktiesparprogrammet, inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen ska ha ratt att géra anpassningar
och andringar i Aktiesparprogrammet, om det sker vasentliga férandringar i koncernen eller dess omvarld som
innebdr att programmet inte langre uppfyller de dvergripande syftena fér programmet.

Det maximala antalet Prestationsaktier som kan komma att utges i Aktiesparprogrammet uppgar sammanlagt till
2 062 500 stamaktier motsvarande cirka 0,98 procent av antalet utestdende stamaktier och roster efter
utspadning.

Aktiesparprogrammet kommer att kostnadsfoéras som personalkostnader Over intjanandeperioden, utan
paverkan pa bolagets kassaflode. Overldtelse av Prestationsaktier till deltagarna kommer medfora kostnader i
form av sociala avgifter. De totala kostnaderna fér sociala avgifter beror pd deltagarens anstéllningsférhallande,
antalet Prestationsaktier som erhalls och pa vardet av den férman som deltagaren slutligen erhaller, dvs.
Prestationsaktiernas varde da dessa oOverlats till deltagarna 2025. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i
resultatrakningen under intjdnandeperioden. Baserat pa antagandet att 50 procent av Prestationsaktier verlats
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till deltagarna, en antagen aktiekurs som arligen ¢kar med 10 procent, en érlig personalomsattning om 10
procent och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om 20 procent, beraknas de totala
kostnaderna for programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till ungefar 3,2 miljoner kronor, vilket arligen
motsvarar cirka 2,9 procent av Bolagets totala personalkostnader for anstallda (inklusive sociala avgifter) beraknat
pa personalkostnaderna for rakenskapsaret 2021.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C samt sakringsatgarder i form
av aterkop och overlatelse av egna aktier (punkt 14 b)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma, besluta om nyemission av hogst 2 475 000 aktier av serie C, vardera med ett kvotvarde om 0,50
kronor, motsvarande cirka 1,15 procent av antalet utgivna stamaktier och rdster efter utspadning. Det totala
antalet Prestationsaktier enligt punkt 14 a ovan berdknas uppga till sammanlagt hogst 2 062 500 aktier. Det
Overskjutande antalet aktier av serie C, dvs. 412 500 aktier eller cirka 20 procent av det totala antalet
Prestationsaktier, avser styrelsen kunna overlata for att likviditetsmassigt sakra betalning av sociala avgifter
hanforliga till Aktiesparprogrammet. De nya aktierna ska, med awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna
tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalen till awikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av
emissionen ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i Aktiesparprogrammet samt for att likviditetsmassigt
sakra betalning av sociala avgifter. Fore Overlatelse av aktier till deltagare som deltar i Aktiesparprogrammet
kommer styrelsen att besluta om omvandling av aktier av serie C till stamaktier.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstimma, besluta om &terkop av aktier av serie C. Aterkép far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av aktier av serie C och ska omfatta samtliga utestdende aktier
av serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiernas kvotvarde. Betalning for forvarvade aktier ska ske
kontant.

Syftet med aterkopet ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i Aktiesparprogrammet samt for att
likviditetsmassigt sakra betalning av sociala avgifter hanforliga till Aktiesparprogrammet. Innan leverans av aktier
till deltagare eller dverlatelse av stamaktier for att sakra betalning av sociala avgifter kommer styrelsen att besluta
om omvandling av aktier av serie C till stamaktier enligt bestammelse i bolagsordningen.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma, Gverlata egna stamaktier i enlighet med foljande. Overlatelse av stamaktier far ske pa Nasdagq
Stockholm, forutsatt att Bolagets stamaktier upptagits till handel pa sadan reglerad marknad, till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.
Overlatelse far ske med hogst det antal stamaktier som erfordras for att Bolaget likviditetsmassigt ska kunna sakra
sociala avgifter hanforliga till Bolagets samtliga incitamentsprogram. Overlatelse av aktier far dven ske utanfor
Nasdaq Stockholm till bank eller vardepappersbolag, med awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Sadan
overlatelse far ske till ett pris som motsvarar borskursen vid tiden for dverlatelsen pa de stamaktier som overlats
med en sddan marknadsmassig rabatt som styrelsen finner lamplig. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera
tillfallen, dock senast fore nasta arsstamma.

Ovriga fragor med anledning av Aktiesparprogrammet (punkt 14 c)
Villkor for besiut

Arsstammans beslut om inrattandet av Aktiesparprogrammet enligt punkten 14 a ovan &r villkorat av att
arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag under punkten 14 b ovan.
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Majoritetsregler

For giltigt beslut enligt punkten 13 a ovan kravs att beslutet bitrads av aktiedagare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut under punkten 14 b ovan
kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Syfte med Aktiesparprogrammet

Aktiesparprogrammet har utformats for att premiera deltagarna for 6kat aktieagarvarde genom tilldelning av
aktier som ar baserade pa uppfyllandet av faststallda resultatbaserade villkor. Dartill kraver tilldelning aven att
en egen investering sker av respektive deltagare genom att deltagare till marknadspris férvarvar aktier i Bolaget.
Genom att knyta anstalldas ersattning till Bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras den langsiktiga
vardetillvaxten i Bolaget. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inférandet av Aktiesparprogrammet kommer
ha en positiv effekt pa Bolagets fortsatta utveckling och ar darmed till fordel for saval aktiedgarna som Bolaget.

Beredning av forslaget

Forslaget till aktiesparprogram har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Forslaget
har godkants av styrelsen i dess helhet. Verkstallande direktdren har inte deltagit i styrelsens beredning av
arendet.

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolagets pagdende aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna i bolagets drsredovisning for 2021 i not
28.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier (punkt 15)

Bolaget har den 22 februari 2022 slutfort férvarvet av samtliga aktier i MixComm, Inc. (‘MixComm?”), en amerikansk
utmanare for utveckling av chip for millimetervagsteknik. Kopeskillingen for forvarvet har betalats dels genom en
kontant betalning om 22,5 miljoner USD (cirka 212 miljoner SEK vid aktuell valutakurs), dels genom emission av
39 187 320 nya stamaktier i Bolaget, motsvarande en utspadning om cirka 18,3 procent (baserat pa antalet
utgivna aktier efter slutférandet). Vidare ar saljarna berattigade till en prestationsbaserad ersattning om hogst 6
993 007 nyemitterade stamaktier i Bolaget, forutsatt att vissa kommersiella milstolpar avseende kunder uppnas
inom nio manader fran ingdendet av forvarvsavtalet.

Med anledning av ovanstaende foreslar styrelsen att drsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om kvittningsemission om hogst 6 993 007 stamaktier,
med awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, for erlaggande av eventuell prestationsbaserad ersattning med
anledning av forvarvet av MixComm.

For giltigt beslut enligt denna punkt 15 krévs att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta
arsstamma, med eller utan awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler som innebdr utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst 32 000 000 stamaktier
motsvarande en utspadningseffekt om cirka 15,0 procent av aktiekapitalet och rosterna, baserat pa det totala

antalet aktier i Bolaget. Betalning for tecknade aktier och/eller konvertibler ska kunna ske kontant, med
apportegendom eller genom kvittning.
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Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att ge styrelsen
flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att Bolaget pa ett tidseffektivt och andamalsenligt satt kan tillforas kapital
for finansieringen av verksamheten och for att mojliggora fortsatt expansion saval organiskt som genom
foretagsforvary, alternativt for att kunna utdka dgarkretsen med en eller flera dgare av strategisk betydelse for
Bolaget. Nyemission av aktier och/eller emission av konvertibler i enlighet med detta bemyndigande ska ske till
marknadsmassig teckningskurs enligt de rddande marknadsforhallandena vid tidpunkten d& aktier och/eller
konvertibler emitteras.

For giltigt beslut enligt denna punkt 16 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Handlingar

Arsredovisningen och revisionsberattelsen, valberedningens motiverade yttrande avseende styrelsens
sammansattning samt dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga for aktiedgarna pa
Bolagets huvudkontor med adress Torshamnsgatan 48 i Kista och pa Bolagets webbplats, www.sivers-
semiconductors.com, minst tre veckor fore drsstamman. Handlingarna kommer dven skickas kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det och uppger sin adress.

Kista i april 2022
Sivers Semiconductors AB (publ)
Styrelsen

Sivers Semiconductors AB ar ett ledande och internationellt erkant teknikbolag som levererar integrerade kretsar (IC:er) och moduler genom
sina tva affdrsomraden Wireless och Photonics. Wireless utvecklar millimetervagsprodukter for avancerade 5G-system for data- och
telekommunikationsndt och satellitkommunikation. Portfdljen inkluderar RF-transceivers, beamforming front end -ICeer, integrerade
millimetervagsantenner, repeaters och mjukvarualgoritmer for optimal RF-millimetervagsprestanda. Photonics utvecklar och tillverkar
halvledarbaserade optiska produkter for optiska fiberndtverk, sensorer och optisk fiberkommunikation (Li-Fj). Bolaget &r noterat pa Nasdaq
Stockholm under SIVE. Huvudkontoret ligger i Kista, Sverige. FOr mer information. http.//www.sivers-semjiconductors.com

Sivers Semiconductors AB (publ) Tel: +46 (0) 8 703 68 00
Torshamnsgatan 48 info@sivers-semiconductors.com
SE-164 40 Kista www.sivers-semiconductors.com


mailto:info@sivers-semiconductors.com
http://www.sivers-semiconductors.com/

