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Protokoll fort vid arsstdmma med
aktieagarna i Sivers Semi-
conductors AB (publ), org.nr
556383-9348, den 20 maj 2021

Narvarande: Enligt forteckning i Bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal roster for
envar rostberattigad.

§1

Det beslutades att valja advokat Jorgen S. Axelsson till ordférande pa stamman. Det antecknades
att ordféranden skulle féra protokollet vid stamman.

Det antecknas att arsstdmman halls enligt 20 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor, innebarande att aktiedgarna endast
far utdva sin rostratt vid bolagsstdmman genom att résta pa férhand, s.k. postréstning enligt 22 § i
ovan angivna lag.

Redovisning av resultatet av postroster avseende varje punkt pa dagordningen som omfattas av
postroster framgar av Bilaga 2. | bilagan anges saledes for varje forslag till beslut dels antalet roster
for och mot, dels antalet roster som aktiedgare som upptagits i rostlangden har avstatt fran att avge,
dels antalet aktier for vilka roster har avgetts, dels den andel av aktiekapitalet som dessa roster
representerar.

§2

Det beslutades att dagens protokoll skulle justeras av Joachim Cato. Det antecknades att
justeringspersonens uppdrag aven innefattar att kontrollera réstlangden och att inkomna postroster
blir ratt atergivna i stdmmoprotokollet.

§3

Det beslutades att godkanna forteckningen enligt Bilaga 1 sasom rostlangd vid dagens
bolagsstamma.

§4

Det beslutades att godkanna den dagordning som tidigare varit inford i kallelsen till stdmman.
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§5

Det antecknades att kallelse till stamman skett genom publicering pa bolagets webbplats den 21
april 2021 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 22 april 2021. Upplysning om att
kallelse skett annonserades i Svenska Dagbladet den 21 april 2021.

Stamman fann att den blivit behérigen sammankallad.

§6

Styrelsens och verkstéllande direktdrens arsredovisning fér moderbolaget och koncernen samt
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2020 framlades.

§7a

Det beslutades att faststalla resultatrdkningen och balansrdkningen for moderbolaget och
koncernen, sasom dessa intagits i den tryckta arsredovisningen.

§7b

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens av revisorn tillstyrkta forslag att ingen utdelning ska
[dmnas for verksamhetsaret 2020 och att disponibla vinstmedel ska balanseras i ny rakning.

§7c¢

Det antecknades att revisorerna tillstyrkt att ansvarsfrihet beviljas styrelsen och verkstallande
direktoren for 2020 ars forvaltning.

Det beslutades att bevilja styrelsens ledamdéter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2020. Det antecknades att ingen aktiedgare rostade emot ansvarsfrihet.

Det antecknades vidare att styrelseledamdéter som representerade egna och andras aktier liksom
verkstallande direktdren inte deltog i beslutet.

§8

Bolagsstamman beslutade att styrelsen for tiden fram till slutet av nasta arsstamma skulle besta av
sex bolagsstdmmovalda ledaméter utan suppleanter och att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

§9

Bolagsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvodet skulle uppga
till sammanlagt 2 800 000 kronor, varav 750 000 kronor till styrelsens ordférande och 350 000 kronor
vardera till 6vriga ledaméter.

Vidare beslutades att féljande ersattningar ska utga for arbete i styrelsens kommittéer.
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Revisionskommittén: 60,000 kronor per ar till ordféranden och 40,000 kronor per ar till évriga
ledaméter,

Investeringskommittén: 50,000 kronor per ar till ordféranden och 30,000 kronor per ar till évriga
ledaméter, och

Ersattningskommittén: 30,000 kronor per ar till ordféranden och 10,000 kronor per ar till 6vriga
ledaméter.

Bolagsstamman beslutade vidare att arvode till revisorn skulle utga enligt godkand rakning.

§10

Till styrelseledamdter intill slutet av nasta arsstdmma beslutades om omval av Tomas Duffy, Ingrid
Engstrom, Erik Fallstrém, Lottie Saks och Beth Topolovsky samt nyval av Carolina Tendorf.

Till styrelseordférande omvaldes Tomas Duffy.

§ 11

Till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma beslutades om omval av revisionsbolaget Deloitte
AB med auktoriserade revisorn Zlatko Mehinagic som huvudansvarig revisor.

§ 12

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att faststalla foljande riktlinjer for ersattning fill
ledande befattningshavare.

Med “ledande befattningshavare” avses Group Chief Executive Officer, Group Chief Financial
Officer, Managing Director Photonics och Managing Director Wireless.

Riktlinjerna for ersattning galler aven for styrelseledaméter i den omfattning de erhaller ersattning
utanfor styrelseuppdraget. Riktlinjerna galler fér ersattning som beslutas, och andringar av redan
beslutad ersattning, efter att riktlinjerna har faststéllts av arsstdamman 2021. Riktlinjerna galler inte
for ersattning som ar beslutad eller faststalld av bolagsstamman.

Framjande av Sivers Semiconductors affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Sivers Semiconductors-koncernen ar en internationell leverantdr inom avancerade 5G system {ill
data- och telekommunikationsnat samt optiska produkter till optiska fibernat, sensorer och optisk
tradlés kommunikation (Li-Fi). Sivers Semiconductors-koncernen mojliggoér en battre ansluten och
sakrare varld genom att leverera de basta l6sningarna till sensorer och data- och
telekommunikationsnaten.

En framgangsrik implementering av Sivers Semiconductors affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Sivers Semiconductors kan fortsatta att rekrytera och
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behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att ersattningssystemet for de ledande
befattningshavarna och évriga medarbetare ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt.

Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Sivers Semiconductors har utestdende langsiktiga incitamentsprogram som har beslutats av
bolagsstdmman och darfor inte omfattas av dessa riktlinjer. De prestationskrav som anvands for att
beddma utfallet av Sivers Semiconductors langsiktiga incitamentsprogram har en tydlig koppling till
det langsiktiga vardeskapandet, inklusive dess hallbarhet. Dessa prestationskrav ar f6r narvarande
kopplade till den genomsnittliga tillvaxten av koncernens nettoférsaljning éver en trearsperiod.
Programmen uppstaller vidare krav pa en intjaningsperiod om tre ar. Fér mer information om dessa
program, se Sivers Semiconductors arsredovisning, not 30.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare kan besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension och
andra sedvanliga formaner. Bolagsstdmman kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer —
besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast 16n

Den fasta I6nen skall vara marknadsmassig och faststallas individuellt och baseras pa varje individs
roll, prestation, resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast I6n omprévas en gang per ar.

Rorlig ersattning

Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsnivd och befogenhet. Den rorliga
ersattningen skall baseras pa maluppfyllelse inom omradena nettoomsattning och rérelseresultat
(EBIT) och "mjuka” individuella mal kopplade till strategiska och/eller funktionella mal som &r
individuellt anpassade baserat pa ansvar och funktion. Dessa mal skall vara utformade sa att de
bidrar till att framja Sivers Semiconductors affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
hallbarhet. Storleken pa den rorliga ersattningen skall baseras den anstalldes uppfyllande av dessa
mal. Den rorliga ersattningen skall maximalt uppga till 100 procent av arlig fast 16n.

Utvarderingen av om maluppfyllelse har skett skall géras i slutet av matperioden och baseras pa
faststallt finansiellt underlag for den relevanta perioden.

Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad matperiod eller vara foremal for uppskjuten
utbetalning.

Pension och andra férmaner

De ledande befattningshavarna ska omfattas av en pensionsplan som motsvarar kostnaden for ITP-
planen.

De andra formanerna kan exempelvis besta av sjukférsakring, telefonférmaner, maltidsférmaner och
foretagsbil och skall utgé i den man det anses vara marknadsmassigt.

Uppsagning

Vid uppséagning, fran foretagets sida, av en ledande befattningshavare, tillampas uppsagningslon
med ofoérandrade villkor under hdgst sex manader samt dartill ett icke pensionsgrundande
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avgangsvederlag pa hdgst nio manadsloéner. De ledande befattningshavarnas uppsagningstid skall
vara sex manader.

Konsultarvode till styrelseledamdoter

| de fall styrelseledaméter utfor arbete utdver sedvanligt styrelsearbete, sa ska styrelsen under
sarskilda omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i form av konsultarvode.

Ldn och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I16n och anstéllningsvillkor
féor Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och o©kningstakt Over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.

Ersattningsutskott

Styrelsens ersattningsutskott, som bestar av tre styrelseledaméter, inklusive styrelsens ordférande
tillika ordférande i ersattningsutskottet, behandlar och bereder ersattningsfragor avseende de
ledande befattningshavarna.

Ersattningsutskottet bereder och utarbetar forslag till beslut avseende ersattning och
anstallningsvillkor for Group Chief Executive Officer, vilket forelaggs styrelsen for beslut. Styrelsen
utvarderar arligen det arbete som Group Chief Executive Officer utfor.

Betraffande oOvriga ledande befattningshavares ersattning och anstallningsvillkor beslutar
verkstallande direktoren pa basis av de riktlinjer till ersattning for ledande befattningshavare som
arsstdmman har faststallt.

| ersattningsutskottets uppgifter ingar dven att bereda styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen skall uppratta férslag till nya riktlinjer atminstone
vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna skall galla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet skall aven folja och utvardera program
for rorliga ersattningar samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Sivers
Semiconductors. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
Group Chief Executive Officer eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av
fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen skall ha ratt att tillfalligt franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
och ett avsteg ar ndodvandigt for att tillgodose Sivers Semiconductors langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Sivers Semiconductors ekonomiska barkraft, som
exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid sarskilda prestationer.

§13

| syfte att forbattra forutsattningarna for att behalla och rekrytera kompetent personal till Sivers
Semiconductors-koncernen ("Koncernen”) samt att 6ka motivationen hos de anstéllda beslutade
arsstdmman enhalligt i enlighet med styrelsens forslag till beslut om att inféra ett incitamentsprogram
("LTIP 2021”) for anstallda i Koncernen. LTIP 2021 kommer att kunna tilldelas medarbetare i USA,
dar Bolaget nu aktivt rekryterar personal, men aven fér medarbetare som rekryteras i Skottland och
Sverige. Optioner kommer &ven kunna tilldelas ledande befattningshavare och vissa
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nyckelmedarbetare som ar anstallda i Koncernen sedan tidigare. Styrelseledamoéter som inte ar
anstallda i Koncernen ska inte vara berattigade att delta i LTIP 2021.

Allmant

LTIP 2021 bestar av personaloptioner avsedda fér Koncernens anstallda i Sverige och utomlands
("Personaloptionerna”).

For att kunna genomféra LTIP 2021 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, beslutade arsstdmman
enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att Bolagets ataganden for leverans av aktier enligt
Personaloptionerna sakras genom bemyndigande for styrelsen att kunna besluta om emission av
teckningsoptioner. Genom utnyttjande av teckningsoptioner kan aktier skapas vilka kan levereras till
anstéllda i samband med utnyttiande av Personaloptionerna. Bolagsstdmmans beslut om
inrattandet av LTIP 2021 enligt denna punkt 13 ar darfor villkorat av att stamman beslutar i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkten 14 nedan. Som framgar av punkterna 16 och 17 nedan kan
Bolaget istallet komma att sakerstélla leverans av aktier till deltagare i Bolagets samtliga
incitamentsprogram och aven likviditetsmassigt sakra uppkommande sociala avgifter genom att
emittera och aterkopa aktier av serie C, vilka darefter kan omvandlas till stamaktier.

Utspadning

Arsstamman beslutade enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att LTIP 2021 ska omfatta hdgst
3 772 000 Personaloptioner som berattigar till férvarv av samma antal aktier i Bolaget, motsvarande
cirka 2,4 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget efter utspadning. Bolaget har sedan tidigare
ett antal aktierelaterat incitamentsprogram fér anstallda i Koncernen, vilka finns beskrivna i
arsredovisningen fér 2020, not 30. Sammantaget motsvarar det foreslagna LTIP 2021 och de sedan
tidigare utestdende incitamentsprogrammen en utspadning om hogst cirka 5,7 procent av
aktiekapitalet och rosterna i Bolaget efter utspadning.

Prestationsvillkor

Det slutliga antalet Personaloptioner som varje deltagare ar berattigad att utnyttja ar beroende av
graden av uppfyllnad av prestationsvillkor for Koncernen. Prestationsvillkoret for LTIP 2021 baseras
pa genomsnittlig arlig tillvaxt av Koncernens nettoomséattning for rakenskapsaren 2021, 2022 och
2023. Malnivaerna (minimi- och maximiniva) for prestationsvillkoret framgar enligt tabellen nedan.
Uppnéas miniminivan for prestationsvillkoret kan innehavaren utnyttja 10 procent av optionerna och
uppnas maximinivan kan innehavaren utnyttja samtliga optioner. Inom malnivaerna sker linjar
berakning av utfallet. Uppnas inte miniminivan for prestationsvillkoret kan inga optioner utnyttjas.

Prestationsvillkor Miniminiva Maximiniva

Genomsnittlig arlig tillvaxt av nettoomséttning
for 2021-2023 30 procent 50 procent

Tilldelning av Personaloptioner

Personaloptioner kan endast tilldelas Koncernens nuvarande och framtida anstallda enligt féljande:
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Kategori Hogsta antal optioner Antal medarbetare i

per deltagare aktuell kategori
Medarbetare i USA 400 000 4
Ledande befattningshavare 225 000 5
Nya nyckelmedarbetare 110 000 20
Ovriga nyckelmedarbetare 65 000 8

Optionerna ska tilldelas deltagarna utan kostnad och far inte dverlatas eller pantsattas. Optionerna
intjdnas forst efter tre ar fran dagen for tilldelning av optionerna, dvs. deltagaren méaste vara fortsatt
anstalld i Koncernen under tre ar for att alla optioner ska intjanas, s.k. vesting.

Beroende pa uppfyllande av prestationsvillkoret fér Koncernen enligt ovan, berattigar varje
Personaloption den anstallde att under tiden fran och med den 1 juli 2024 till och med den 30
september 2026 forvarva en aktie i Sivers Semiconductors AB till ett pris motsvarande 110 procent
av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market eller, i forekommande fall, Nasdaq Stockholm den handelsdag da Personaloptioner tilldelas
deltagare.

Omrakning med anledning av split, sammanlaggning, nyemission etc.

Lésenpriset och antalet aktier som varje option berattigar till forvarv av ska omréaknas i handelse av
split, sammanlaggning, féretrddesemission av aktier, extraordinar utdelning m.m. i enlighet med
svensk marknadspraxis.

Overgripande villkor

Styrelsen ska inom ramen for angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen av
villkoren for LTIP 2021.

Styrelsen ska aga ratt att vidta justeringar i LTIP 2021 om det sker betydande férandringar i
Koncernens struktur eller dess marknad som medfér att beslutade villkor for att kunna utnyttja
Personaloptionerna inte langre ar andamalsenliga. Vidare ska styrelsen om sarskilda skal féreligger
kunna besluta om (i) att tilldela optioner utéver hdgsta antal optioner per deltagare enligt ovan i
samband med rekrytering av personal pa ny geografisk marknad samt (ii) att optioner ska kunna
behallas och utnyttjas, sasom tillampligt, trots att anstallningen i Koncernen upphort, exempelvis pa
grund av pension, sjukdom etc.

Kostnader for LTIP 2021

Personaloptionerna férvantas resultera i tjdnstebeskattning for deltagarna och kommer att redovisas
i enlighet med IFRS 2 som innebar att optionerna kommer att kostnadsféras som personalkostnader
over intjanandeperioden.

Beredning av forslaget

LTIP 2021 har utarbetats av styrelsen tillsammans med externa radgivare. LTIP 2021 har granskats
av styrelsen under varen 2021.

Motivet till forslaget

Motivet till forslaget om LTIP 2021 ar att forbattra forutsattningarna for att behalla och rekrytera
kompetent personal till Koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstéllda. Vidare skapas
tydligare férutsattningar for langsiktig delaktighet i Koncernens verksamhet och for att na Bolagets
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overgripande mal. Styrelsen anser att inférande av LTIP 2021 enligt ovan ar till férdel for Koncernen
och Bolagets aktieagare.

§14

For att sdkerstilla leverans av aktier till deltagare i LTIP 2021 och Bolagets utestdende
incitamentsprogram samt for att tidcka eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av
programmen, beslutade arsstdmman enhalligt att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
fram till nasta arsstdmma, besluta om emission av teckningsoptioner, varav hogst 4 600 000
teckningsoptioner far avse LTIP 2021, motsvarande cirka 2,9 procent av aktiekapitalet och rosterna
i Bolaget efter utspadning. Teckningsoptionerna ska emitteras utan vederlag och, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av Bolaget eller dess dotterbolag Sivers Wireless
AB.

Det antecknades att Bolaget har initierat en noteringsprocess varigenom aktierna i Sivers
Semiconductors AB kan komma att upptas till handel pa Nasdaq Stockholm. Om sadan notering
sker avser Bolaget att sakerstdlla leverans av aktier till deltagare i Bolagets samtliga
incitamentsprogram och aven likviditetsmassigt sdkra uppkommande sociala avgifter genom att
emittera och aterkopa aktier av serie C enligt vad som framgar av punkterna 16 och 17 nedan. Om
Bolaget emitterar aktier av serie C kommer styrelsen inte att utnyttja bemyndigandet att emittera
teckningsoptioner enligt denna punkt 14.

§15

Arsstdamman beslutade enhélligt i enlighet med styrelsens férslag om féljande &ndringar av
bolagsordningen:

0] Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om éndring av § 5 i bolagsordningen
innebarande inférande av ett nytt aktieslag, aktier av serie C. Redan utgivna aktier ska tillhéra
aktieslaget stamaktier. Beslutet till &ndringar innebar i huvudsak foljande. Aktier av serie C
ska inte berattiga till vinstutdelning. Vid Bolagets upplésning berattigar aktie av serie C till lika
del i Bolagets tillgangar som 6vriga aktier, dock inte med hogre belopp an vad som motsvarar
aktiens kvotvarde. Aktier av serie C kan inlésas pa begaran av agare av aktier av serie C eller
efter beslut av Bolagets styrelse. Inlésenbeloppet per aktie av serie C ska vara aktiens
kvotvarde. Aktie av serie C som innehas av Bolaget ska genom beslut av styrelsen kunna
omvandlas till stamaktie.

(i)  Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att § 6 (Styrelse och revisorer) far
foljande lydelse: "Styrelsen ska, till den del den utses av bolagsstdmman, bestar av Iagst tre
och hogst nio ledamoter. Bolaget ska ha lagst en och hogst tva revisorer samt hogst tva
revisorssuppleanter. Till revisor samt, i férekommande fall, revisorssuppleant, ska utses
auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.” Férutom redaktionella andringar innebar
den foreslagna lydelsen att inga styrelsesuppleanter kan utses och att revisor ska vara
auktoriserad revisor eller ett registrerat revisionsbolag.

(i)  Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om borttagande av forsta stycket i
§ 7 om kallelsetid fér bolagsstamman som enligt nuvarande skrivning innebar att kallelse fill
extra bolagsstamma dar fraga om andring av bolagsordningen inte ska behandlas kan ske
senast tva veckor fore bolagsstdmman. Motsvarande reglering framgar av aktiebolagslagen
och darfér saknar bestdmmelsen betydelse. Vidare beslutades att angivet klockslag i tredje
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stycket utgar samt att ett nytt sista stycke inférs som innebar att aktieagare dven maste
anmala eventuella bitrdden (hogst tva) till bolagsstamman.

(iv) Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att forsta stycket i § 8 tas bort
eftersom senaste tidpunkt att halla arsstdamman redan framgar av aktiebolagslagen. Vidare
beslutades en ny punkt 8 angaende faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer
som ska utses pa arsstamman.

(v)  Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om en ny § 10 som tillater styrelsen
att samla in fullmakter i enlighet med 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen och besluta
att aktiedgarna ska kunna férhandsrosta.

(vi)  Slutligen beslutades ett antal justeringar som beror pa lagandringar samt nagra redaktionella
justeringar. Som en konsekvens av inférandet av en ny § 10 beslutades omnumrering,
varigenom tidigare § 10 blir § 11.

Bolagsordningen i dess nya lydelse framgar av Bilaga 3.

§16

Arsstamman beslutade enhélligt att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstdmma, besluta om nyemission av hégst 11 315 521 aktier av serie C, vardera
med ett kvotvarde om 0,50 kronor, motsvarande cirka 6,8 procent av aktiekapitalet och résterna i
bolaget efter utspadning. Det totala antalet utestdende personaloptioner i koncernen, inklusive de
foreslagna 3 772 000 personaloptionerna enligt punkt 13 ovan, berdknas uppga till sammanlagt 9
276 525 optioner. Det 6verskjutande antalet aktier av serie C, dvs. 2 038 996 aktier eller cirka 22,0
procent av det totala antalet utestdende personaloptioner, avser styrelsen kunna Overlata for att
likviditetsmassigt sakra betalning av sociala avgifter hanférliga till incitamentsprogrammen. De nya
aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av en bank eller ett
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid
genomforande av emissionen ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestaende
incitamentsprogram samt for att likviditetsmassigt sakra betalning av sociala avgifter. Fore
Overlatelse av aktier till deltagare som utnyttjar personaloptioner kommer styrelsen att besluta om
omvandling av aktier av serie C till stamaktier.

§17

Arsstamman beslutade enhélligt att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstdmma, besluta om aterkdp av aktier av serie C. Aterkdp far endast ske genom
ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av aktier av serie C och ska omfatta samtliga
utestdende aktier av serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiernas kvotvarde. Betalning
for forvarvade aktier ska ske kontant.

Syftet med aterkopet ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestdende
incitamentsprogram samt for att likviditetsmassigt sakra betalning av sociala avgifter hanforliga till
sadana incitamentsprogram. Innan leverans av aktier till deltagare eller dverlatelse av stamaktier for
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att sakra betalning av sociala avgifter kommer styrelsen att besluta om omvandling av aktier av serie
C till stamaktier enligt bestdmmelse i bolagsordningen.

Arsstamman beslutade enhélligt att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstdmma, Sverlata egna stamaktier i enlighet med féljande. Overlatelse av
stamaktier far ske pa Nasdag Stockholm, férutsatt att Bolagets stamaktier upptagits till handel pa
sadan reglerad marknad, till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta sélikurs. Overlatelse far ske med hogst det antal
stamaktier som erfordras for att Bolaget likviditetsmassigt ska kunna sdkra sociala avgifter
hanforliga till utestdende incitamentsprogram i Bolaget, dock hogst 2 038 996 stamaktier.
Overlatelse av aktier far dven ske utanfér Nasdaq Stockholm till bank eller vardepappersbolag, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Sadan oOverlatelse far ske till ett pris som motsvarar
bdrskursen vid tiden for dverlatelsen pa de stamaktier som 6verlats med en sddan marknadsmassig
rabatt som styrelsen finner lamplig. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock
senast fore nasta arsstdmma.

§18

Arsstamman beslutade enhélligt att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen, under tiden
fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier och/eller konvertibler som innebar utgivande av eller konvertering till
sammanlagt hogst 27 200 000 motsvarande en utspadningseffekt om cirka 15,0 procent av
aktiekapitalet och roster, baserat pa det totala antalet aktier i Bolaget. Betalning fér tecknade aktier
och/eller konvertibler ska kunna ske kontant, med apportegendom eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att
ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstélla att Bolaget pa ett tidseffektivt och andamalsenligt
satt kan tillféras kapital for finansieringen av verksamheten och for att méjliggéra fortsatt expansion
saval organiskt som genom foretagsforvarv, alternativt for att kunna utdka agarkretsen med en eller
flera agare av strategisk betydelse for Bolaget. Nyemission av aktier och/eller emission av
konvertibler i enlighet med detta bemyndigande ska ske till marknadsmassig teckningskurs enligt
de radande marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktier och/eller konvertibler emitteras.

§19

Ordféranden tackade aktiedgarna for visat intresse och foérklarade stdmman avslutad.

10
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Bilaga 1

AGM Sivers IMA Holding AB (publ) 20-maj-21
Rostlangd

Aktier: Andel: Fullmakt: Postrost:
Dag Sigurd 75178 0,11% X
Elisabet Sigurd 51844 0,07% X
Joachim Cato 607 000 0,88% X
Tomas Duffy 850 000 1,23% X
Punter AB 10 000 0,01% Robert Ejermark X
Swedbank Robur - Ny Teknik 10 415 000 15,02% Caroline Sjosten X
Swedbank Robur - Folksam LO Vastfonden 2120000 3,06% Caroline Sjosten X
Swedbank Robur - Folksam LO Sverige 4932 073 7,11% Caroline Sjosten X
Global Edge Capital Inc. 12 887 472 18,59% Jonathan Shaw X
Rothesay Ltd. 28503352  41,11% Robert Ayliffe X
AMF Aktiefond Smabolag 6 632927 9,57% Angelica Hanson X
Tredje AP-fonden 2250000 3,25% Peter Lundkvist X
Néarvarande 69334846 100,00%
Totalt antal aktier SIVE (AK+ IA) 154 445 647

Narvarande andel aktier

44,9%
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Bilaga 2
Redovisning av resultatet av postrdster vid arsstamma i Sivers Semiconductors AB (publ) den 20 maj 2021
RoOster (% nedan avser andel av avgivna roster) Aktier
Antal aktier fér vilka Andel av aktiekapitalet
Ja (antal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) Avstar (antal) . som dessa avgivna roster
roster har avgetts representerar
Beslutspunkt pa dagordning P
1. Val av ordférande vid stamman 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
2. Val av en eller tva protokolljusterare 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
3. Uppréttande och godké&nnande av rdstlangd 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
4. Godkannande av dagordning 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
7a. Beslut om faststalland_g av resultatréakning och bqlan_sraknlng 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44.893%
samt koncernresultatrakning och koncernbalansrékning
7p, Beslutom dispositioner betraffande bolagets vinst eller 60 334 846 100,000% 0 0,000% 0 60 334 846 44,893%
forlust enligt den faststallda balansrékningen
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och
7c. . . ..
verkstéllande direktéren
Tomas Duffy 68 484 846 100,000% 0 0,000% 850 000 67 634 846 43,792%
Ingrig Engstrém 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
Erik Fallstrém 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
Lottie Saks 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
Beth Topolovsky 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
Robert Green 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
Bjorn Norrbom 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
Dag Sigurd 69 259 668 100,000% 0 0,000% 75178 69 184 490 44,795%
Anders Storm som verkstallande direktor 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
8. Faststdllande av antalet styrelseledamdter och revisorer 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
10. Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande
Omval av Tomas Duffy 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
Omval av Ingrid Engstrém 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
Omval av Erik Fallstrom 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
Omval av Lottie Saks 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
Omval av Beth Topolovsky 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
Nyval av Carolina Tendorf 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
Omval av Tomas Duffy som styrelseordférande 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
11. Val av revisor 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
1o, Beslutom riktlinjer for ersattning till ledande 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 60 334 846 44,893%
befattningshavare
13. Beslut om incitamentsprogram 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
14, Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 60 334 846 100,000% 0 0,000% 0 60 334 846 44,893%
emission av teckningsoptioner
15. Beslut om andring av bolagsordningen 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
16. Bes_lut_om bemy_ndlgande_for styrelsen att besluta om riktad 69 334 846 100,000% 0 0.000% 0 69 334 846 44.893%
nyeission av aktier av serie C
17, Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop| g 334 g4 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
av aktier av serie C samt dverlatelse av stamaktier for att
1g, Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 69 334 846 100,000% 0 0,000% 0 69 334 846 44,893%
nyemission av aktier och/eller konvertibler
Sammanstallning Antal Roster
12 foretradda aktieagare pa stamman 69 334 846 69 334 846
Totalt antal aktier i bolaget 154 445 647 154 445 647
Egna aktier 4gda av bolaget 0 0
Rostbara aktier i bolaget 154 445 647 154 445 647
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Bilaga 3

BOLAGSORDNING

Sivers Semiconductors AB (publ)
org.nr 556383-9348

Antagen pa arsstamma den 20 maj 2021

§1 Foretagsnamn
Bolagets firma ar Sivers Semiconductors AB. Bolaget &r publikt (publ).

§ 2 Styrelsens sate
Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun.

§3 Verksamhet
Bolaget ska utveckla, tillverka och forsalja system, apparater och komponenter av
huvudsakligen elektronisk art till industrin, bedriva forvaltning av 16s och fast
egendom, &vensom idka darmed forenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgdr lagst 65 000 000 kronor och hégst 260 000 000 kronor.

§ 5 Antalet aktier och aktieslag
Antalet aktier ska vara lagst 130 000 000 och hdgst 520 000 000.

Aktierna ska utges i tva serier, stamaktier och aktier av serie C. Stamaktier medfor
en rost per aktie och aktier av serie C medfor en tiondels rost per aktie. Aktier av
serie C beréttigar inte till vinstutdelning.

Stamaktier kan utges till hogst det antal som motsvarar 100 procent av hela
aktiekapitalet. Aktier av serie C kan utges till hogst det antal som motsvarar 10
procent av hela aktiekapitalet.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya
stamaktier och aktier av serie C, ska agare av stamaktier och aktier av serie C dga
foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal
aktier innehavaren forut dger (priméar foretradesratt). Aktier som inte tecknats med
primér foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiér
foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker
med subsidiar foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande till
det antal aktier de forut &ger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

T/EBTLZZTYMS

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast
aktier av visst slag, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar stamaktier

SW19225012.2
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§6

eller aktier av serie C, aga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det
antal aktier de forut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier som kan komma att nytecknas
pa grund av optionsratten respektive foretradesréatt att teckna konvertibler som om
emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att fatta
beslut om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av nya aktier ska
nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag
som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag medféra ratt till
nya aktier av samma aktieslag. Aktie av serie C beréttigar inte till deltagande i
fondemission. Vad nu sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att
genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av

nytt slag.

Vid bolagets upplosning beréttigar aktier av serie C till lika del i bolagets tillgangar
som d&vriga aktier, dock inte med hogre belopp &n vad som motsvarar aktiens
kvotvérde.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimikapitalet, kan pa begaran av
innehavare av aktier av serie C eller efter beslut av bolagets styrelse, ske genom
inlésen av aktier av serie C. Begdran fran aktiedgare ska framstallas skriftligt till
bolagets styrelse och styrelsen ska behandla fragan skyndsamt. Nar minskningsbeslut
fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avséttas till reservfonden om
harfor erforderliga medel finns tillgangliga. Inlésenbeloppet per aktie av serie C ska
vara aktiens kvotvarde. Utbetalning av inlosenbelopp ska ske snarast efter det att
registreringen av minskningen av aktiekapitalet agt rum.

Aktier av serie C som innehas av bolaget ska efter beslut av styrelsen kunna
omvandlas till stamaktie. Omvandlingen ska utan drojsmal anmalas for registrering
och ar verkstélld nar registrering skett.

Styrelse och revisorer
Styrelsen ska, till den del den utses av bolagsstamman, besta av lagst tre och hogst
nio ledamaoter.

Bolaget ska ha lagst en och hogst tva revisorer samt hogst tva revisorssuppleanter.
Till revisor samt, i forekommande fall, revisorssuppleant, ska utses auktoriserad
revisor eller registrerat revisionsbolag.

SW19225012.2
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§7

§8

§9

§10

Kallelse

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Vid
tidpunkten for kallelsen ska information om att kallelse skett annonseras i
Svenska Dagbladet.

For att fa delta i bolagsstamman ska aktieagare anmala sig hos bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stamman. Denna dag far inte vara sondag, annan
allméan helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton, och far inte
infalla tidigare &n femte vardagen fore stimman.

En aktiedgare far ha med sig bitraden vid bolagsstamman endast om aktiedgaren
anmaler antalet bitraden (hogst tva) till bolaget pa det sétt som anges i foregaende
stycke.

Arsstamma
Pa arsstamman ska foljande arenden forekomma.

Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godk&nnande av rostlangd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva protokolljusterare.
Provning av om stdimman blivit behérigen sammankallad.
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt i
forekommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse.
7.  Beslut
a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt i
forekommande fall koncernresultatrékning och koncernbalansrakning,
b) om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, och
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor nar sadan
forekommer.
8.  Faststallande av antalet styrelseledaméter och, antalet revisorer och
revisorssuppleanter.
9.  Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
10. Val av styrelse och revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.
11. Annat arende, som ankommer pad stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

ogakrwdE

Réakenskapsar
Rékenskapsar ar 1 januari — 31 december.

Insamling av fullmakter och postrdstning
Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 §
andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

SW19225012.2
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Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktieagarna ska kunna utéva
sin rostratt per post fore bolagsstamman.

§ 11 Utomstdendes narvaro vid bolagsstimma
Styrelsen far besluta att den som inte ar aktieagare i bolaget ska, pa de villkor som
styrelsen bestdmmer, ha ratt att narvara eller pa annat satt félja forhandlingarna vid
en bolagsstamma.

§ 12 Avstamningsforbehall
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vérdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

SW19225012.2
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