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Kallelse till arsstamma i Sivers Semiconductors AB (publ)

Aktiedgarna i Sivers Semiconductors AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556383-9348, kallas till arsstimma att dga rum
torsdagen den 20 maj 2021, genom enbart postréstning.

Med anledning av coronaviruset och i syfte att minska smittspridning har styrelsen beslutat att Grsstimman ska
genomféras utan fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud och utomstdende samt att aktiedgare endast ska ha méjlighet
att utéva sin réstritt genom att aktiedgare postréstar i den ordning som féreskrivs nedan. Information om de beslut
som fattas av drsstimman kommer att offentliggéras den 20 maj 2021, s@ snart utfallet av postréstningen har
sammanstiillts.

Anmadlan m.m.

Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman genom postrdstning ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstédllda aktieboken avseende
forhallandena pa avstamningsdagen tisdagen den 11 maj 2021, och

e dels senast onsdagen den 19 maj 2021 anmala sig genom att avge sin postrost enligt anvisningar under
rubriken ”Postrostning” nedan sa att postrosten ar Bolaget tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stdamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmala
sig till stamman genom att avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 11 maj 2021. Sadan omregistrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som gjorts av férvaltaren senast fredagen den 14 maj 2021 kommer att
beaktas vid framstallningen av bolagsstammoaktieboken.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt endast genom postrostning enligt 22 § lagen
(2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstammor. For
postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets webbplats www.sivers-
semiconductors.com. Ifyllt och undertecknat postrostningsformular kan skickas med post till Sivers Semiconductors
AB (publ), Box 1274, 164 29 Kista eller per e-mail info@sivers-semiconductors.com. Ifyllt formuldr maste vara Bolaget
tillhanda senast onsdagen den 19 maj 2021.

Villkor och anvisningar for postrostning framgar av formularet. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten (dvs. postréstningen i dess helhet) ogiltig.

Fullmakter

Om aktiedgare postréstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren bifogas
postrostningsformuldret.  Fullmaktsformular  finns  tillgdngligt pa Bolagets webbplats www.sivers-
semiconductors.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behoérighetshandling
bifogas formularet.

Antal aktier och roster

Per den 22 april 2021 finns totalt 154 445 647 aktier i Bolaget, representerande totalt 154 445 647 roster.
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Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation
och Bolagets forhallanden till annat koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar skall lamnas skriftligen till
Bolaget senast tio dagar fore arsstimman, dvs. senast mandagen den 10 maj 2021, till adress Sivers Semiconductors
AB (publ), Box 1274, 164 29 Kista eller per e-mail till info@sivers-semiconductors.com. Upplysningarna lamnas
genom att de halls tillgangliga pa Bolagets webbplats www.sivers-semiconductors.com och pa Bolagets huvudkontor
med adress Torshamnsgatan 48 i Kista senast l6rdagen den 15 maj 2021. Upplysningarna skickas aven till den
aktiedgare som begart dem och uppgivit sin adress.

For information om behandling av personuppgifter, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman

Val av en eller tva protokolljusterare

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Godkdnnande av dagordning

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

7. Beslutom
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrdkningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstéllande direktéren

8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer

9. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

10. Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordférande

11. Val av revisor

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om incitamentsprogram

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner

15. Beslut om andring av bolagsordningen

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av aktier av serie C samt 6verlatelse av
stamaktier for att sdkra betalning av sociala avgifter

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler

Ok wWwN R

Valberedningens beslutsférslag

Valberedningen har bestatt av Joachim Cato valberedningens ordférande utsedd av Erik Fallstrém via bolag, Monica
Asmyr utsedd av Swedbank Robur Fonder AB, Angelica Hanson utsedd av AMF Aktiefond Smabolag samt Tomas
Duffy, ordférande i Sivers Semiconductors AB.

Val av ordférande vid stamman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att advokat Jorgen S. Axelsson valjs till ordférande pa stamman.


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Faststédllande av antalet styrelseledamoter och revisorer (punkt 8)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex stammovalda ledamaoter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar vidare att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 9)

Valberedningen foreslar att arvode at styrelseledamoéterna ska utgd med sammanlagt 2 800 000 kronor, varav
750 000 kronor till styrelsens ordférande och 350 000 kronor var och en av styrelsens fem 6vriga ledamoter. |
samband den extra bolagsstimman den 21 januari 2021 bestamdes att ersattning for arbete i bolagets kommittéer
ska utga till de ledamoter som engagerar sig i dessa. Valberedningen forslar vidare att foljande ersattningar ska utgar
for arbete i styrelsens kommittéer:

Revisionskommittén: 60,000 kronor per ar till ordféranden och 40,000 kronor per ar till 6vriga ledamoter,
Investeringskommittén: 50,000 kronor per ar till ordféranden och 30,000 kronor per ar till 6vriga ledaméter, och
Ersdttningskommittén: 30,000 kronor per ar till ordféranden och 10,000 kronor per ar till 6vriga ledaméter.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter och styrelsens ordforande (punkt 10)

Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstimma foreslar valberedningen omval av Tomas Duffy, Ingrid
Engstrom, Erik Fallstrom, Lottie Saks och Beth Topolovsky samt nyval av Carolina Tendorf.

Valberedningen foreslar vidare omval av Tomas Duffy som styrelseordférande.

Carolina Tendorf &r jurist, med en lang och gedigen erfarenhet fran bland annat Electrolux-koncernen och
advokatbyrder. Sedan 2019 &ar Carolina chefsjurist i Electrolux Professional AB som i mars 2020 delades ut till AB
Electrolux aktiedgare och noterades vid Nasdaq Stockholm. Fore uppdraget som chefsjurist i Electrolux Professional
AB var hon Senior Group Legal Counsel i AB Electrolux, dar hon pa global basis arbetade med kommersiella avtal,
projekt, foretagstransaktioner och compliance-fragor samt hade en ledande roll vid bérsnoteringen av Electrolux
Professional AB. Carolina har ocksa god kunskap i och erfarenhet av IP och avtalsfragor i USA.

Information om Ovriga foreslagna styrelseledamoter finns pa bolagets webbplats, www.sivers-semiconductors.com.

Val av revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar i enlighet med revisionskommitténs rekommendation omval av Deloitte AB som revisor med
huvudansvarig revisor Zlatko Mehinagic.

Styrelsens beslutsférslag

Val av en eller tva protokolljusterare (punkt 2)

Styrelsen foreslar att Joachim Cato, eller vid forhinder for denne, den person som styrelsen anvisar, valjs till person
att justera stammoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar daven att kontrollera rostlangden och att
inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Upprattande och godkdnnande av rostldngd (punkt 3)

Som rostlangd forslas den réstlangd som upprattas av Bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken per den 11 maj
2021 och mottagna postroster, samt kontrolleras av justeringspersonen.

Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdkningen (punkt 7 b)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att ingen utdelning ska lamnas for verksamhetsaret 2020 och att
disponibla vinstmedel ska balanseras i ny rakning.
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Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Med “ledande befattningshavare” avses Group Chief Executive Officer, Group Chief Financial Officer, Managing
Director Photonics och Managing Director Wireless.

Riktlinjerna for ersattning galler dven for styrelseledamoter i den omfattning de erhaller erséttning utanfor
styrelseuppdraget. Riktlinjerna géller for ersadttning som beslutas, och dndringar av redan beslutad ersattning, efter
att riktlinjerna har faststéllts av arsstamman 2021. Riktlinjerna galler inte for ersattning som ar beslutad eller
faststalld av bolagsstimman.

Frdmjande av Sivers Semiconductors affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet

Sivers Semiconductors-koncernen ar en internationell leverantdr inom avancerade 5G system till data- och
telekommunikationsnat samt optiska produkter till optiska fibernat, sensorer och optisk tradlés kommunikation (Li-
Fi). Sivers Semiconductors-koncernen mojliggor en battre ansluten och sékrare varld genom att leverera de basta
I6sningarna till sensorer och data- och telekommunikationsnaten.

En framgangsrik implementering av Sivers Semiconductors affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, forutsatter att Sivers Semiconductors kan fortsatta att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att ersdttningssystemet for de ledande befattningshavarna och 6vriga medarbetare ar
marknadsmadssigt och konkurrenskraftigt.

Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Sivers Semiconductors har utestdende langsiktiga incitamentsprogram som har beslutats av bolagsstimman och
darfor inte omfattas av dessa riktlinjer. De prestationskrav som anvadnds fér att bedoma utfallet av Sivers
Semiconductors langsiktiga incitamentsprogram har en tydlig koppling till det langsiktiga vardeskapandet, inklusive
dess hallbarhet. Dessa prestationskrav ar for narvarande kopplade till den genomsnittliga tillvaxten av koncernens
nettoférsaljning dver en treadrsperiod. Programmen uppstaller vidare krav pa en intjaningsperiod om tre ar. For mer
information om dessa program, se Sivers Semiconductors arsredovisning, not 30.

Formerna av erséittning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare kan bestd av fast 16n, rorlig ersattning, pension och andra sedvanliga
formaner. Bolagsstamman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast Ién

Den fasta I6nen skall vara marknadsmassig och faststallas individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation,
resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast |l6n omprovas en gang per ar.

Rérlig erséttning

Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva och befogenhet. Den rérliga ersattningen skall baseras
pa maluppfyllelse inom omradena nettoomsattning och rérelseresultat (EBIT) och “mjuka” individuella mal kopplade
till strategiska och/eller funktionella mal som &r individuellt anpassade baserat pa ansvar och funktion. Dessa mal
skall vara utformade sa att de bidrar till att framja Sivers Semiconductors affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet. Storleken pa den rérliga ersattningen skall baseras den anstalldes uppfyllande av dessa mal. Den
rorliga ersattningen skall maximalt uppga till 100 procent av arlig fast l1on.

Utvarderingen av om maluppfyllelse har skett skall goras i slutet av méatperioden och baseras pa faststallt finansiellt
underlag for den relevanta perioden.

Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad matperiod eller vara foremal for uppskjuten utbetalning.
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Pension och andra férmdner
De ledande befattningshavarna ska omfattas av en pensionsplan som motsvarar kostnaden for ITP-planen.

De andra formanerna kan exempelvis besta av sjukforsakring, telefonférmaner, maltidsformaner och foretagsbil och
skall utgd i den man det anses vara marknadsmadssigt.

Uppségning

Vid uppsagning, fran foretagets sida, av en ledande befattningshavare, tillampas uppsagningslon med oférandrade
villkor under hogst sex manader samt dartill ett icke pensionsgrundande avgangsvederlag pa hogst nio manadsloner.
De ledande befattningshavarnas uppsagningstid skall vara sex manader.

Konsultarvode till styrelseledamdéter

| de fall styrelseledamoéter utfor arbete utdver sedvanligt styrelsearbete, sa ska styrelsen under sarskilda
omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i form av konsultarvode.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I6n och anstallningsvillkor for Bolagets
anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersdttning, ersdttningens komponenter samt
ersattningens Okning och o©kningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Erséittningsutskott

Styrelsens ersattningsutskott, som bestar av tre styrelseledamater, inklusive styrelsens ordférande tillika ordférande
i ersattningsutskottet, behandlar och bereder ersattningsfragor avseende de ledande befattningshavarna.

Ersattningsutskottet bereder och utarbetar forslag till beslut avseende ersattning och anstallningsvillkor fér Group
Chief Executive Officer, vilket forelaggs styrelsen for beslut. Styrelsen utvarderar arligen det arbete som Group Chief
Executive Officer utfor.

Betraffande Ovriga ledande befattningshavares ersattning och anstallningsvillkor beslutar verkstéllande direktéren
pa basis av de riktlinjer till ersattning for ledande befattningshavare som arsstamman har faststallt.

| ersattningsutskottets uppgifter ingar dven att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen skall uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna skall gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet skall aven fblja och utvardera program for rorliga ersattningar samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Sivers Semiconductors. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte Group Chief Executive Officer eller andra personer i bolagsledningen, i den
man de berdrs av fragorna.

Avwvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen skall ha ratt att tillfalligt franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal och ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose Sivers Semiconductors langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sakerstalla Sivers Semiconductors ekonomiska barkraft, som exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid sarskilda
prestationer.

Beslut om incitamentsprogram (punkt 13)

| syfte att forbattra forutsattningarna for att behalla och rekrytera kompetent personal till Sivers Semiconductors-
koncernen ("Koncernen”) samt att 6ka motivationen hos de anstallda foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut
om att infora ett incitamentsprogram (”LTIP 2021”) fér anstéallda i Koncernen. LTIP 2021 kommer att kunna tilldelas
medarbetare i USA, dar Bolaget nu aktivt rekryterar personal, men dven fér medarbetare som rekryteras i Skottland
och Sverige. Optioner kommer dven kunna tilldelas ledande befattningshavare och vissa nyckelmedarbetare som ar
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anstallda i Koncernen sedan tidigare. Styrelseledamoter som inte ar anstallda i Koncernen ska inte vara berattigade
att delta i LTIP 2021.

Allmdnt

LTIP 2021 bestar av personaloptioner avsedda for Koncernens anstédllda i Sverige och utomlands (”Personal-
optionerna”).

For att kunna genomfora LTIP 2021 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att Bolagets
ataganden for leverans av aktier enligt Personaloptionerna sdkras genom bemyndigande for styrelsen att kunna
besluta om emission av teckningsoptioner. Genom utnyttjande av teckningsoptioner kan aktier skapas vilka kan
levereras till anstallda i samband med utnyttjande av Personaloptionerna. Bolagsstimmans beslut om inrattandet av
LTIP 2021 enligt denna punkt 13 ar darfor villkorat av att stimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt
punkten 14 nedan. Som framgar av punkterna 16 och 17 nedan kan Bolaget istallet komma att sdkerstalla leverans
av aktier till deltagare i Bolagets samtliga incitamentsprogram och aven likviditetsmassigt sdkra uppkommande
sociala avgifter genom att emittera och aterkopa aktier av serie C, vilka darefter kan omvandlas till stamaktier.

Utspddning

Styrelsen foreslar att LTIP 2021 ska omfatta hogst 3 772 000 Personaloptioner som berattigar till forvarv av samma
antal aktier i Bolaget, motsvarande cirka 2,4 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget efter utspadning. Bolaget
har sedan tidigare ett antal aktierelaterat incitamentsprogram for anstadllda i Koncernen, vilka finns beskrivna i
arsredovisningen fér 2020, not 30. Sammantaget motsvarar det foreslagna LTIP 2021 och de sedan tidigare
utestdende incitamentsprogrammen en utspadning om hogst cirka 5,7 procent av aktiekapitalet och résterna i
Bolaget efter utspadning.

Prestationsvillkor

Det slutliga antalet Personaloptioner som varje deltagare ar berattigad att utnyttja ar beroende av graden av
uppfyllnad av prestationsvillkor féor Koncernen. Prestationsvillkoret fér LTIP 2021 baseras pa genomsnittlig arlig
tillvaxt av Koncernens nettoomséattning for rakenskapsaren 2021, 2022 och 2023. Malnivaerna (minimi- och
maximiniva) for prestationsvillkoret framgar enligt tabellen nedan. Uppnas miniminivan for prestationsvillkoret kan
innehavaren utnyttja 10 procent av optionerna och uppnas maximinivan kan innehavaren utnyttja samtliga optioner.
Inom malnivaerna sker linjar berakning av utfallet. Uppnas inte miniminivan for prestationsvillkoret kan inga optioner
utnyttjas.

Prestationsvillkor Miniminiva Maximiniva

Genomsnittlig arlig tillvaxt av nettoomsattning
for 2021-2023 30 procent 50 procent

Tilldelning av Personaloptioner

Personaloptioner kan endast tilldelas Koncernens nuvarande och framtida anstallda enligt féljande:

Kategori Hogsta antal optioner Antal medarbetare i

per deltagare aktuell kategori
Medarbetare i USA 400 000 4
Ledande befattningshavare 225 000 S
Nya nyckelmedarbetare 110 000 20

Ovriga nyckelmedarbetare 65 000 8
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Optionerna ska tilldelas deltagarna utan kostnad och far inte 6verlatas eller pantsattas. Optionerna intjanas forst
efter tre ar fran dagen for tilldelning av optionerna, dvs. deltagaren maste vara fortsatt anstalld i Koncernen under
tre ar for att alla optioner ska intjanas, s.k. vesting.

Beroende pa uppfyllande av prestationsvillkoret for Koncernen enligt ovan, berattigar varje Personaloption den
anstallde att under tiden fran och med den 1 juli 2024 till och med den 30 september 2026 férvarva en aktie i Sivers
Semiconductors AB till ett pris motsvarande 110 procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market eller, i forekommande fall, Nasdaq Stockholm den handelsdag
da Personaloptioner tilldelas deltagare.

Omrdkning med anledning av split, sammanlédggning, nyemission etc.

Losenpriset och antalet aktier som varje option berattigar till forvarv av ska omrdknas i handelse av split,
sammanldggning, foretradesemission av aktier, extraordinar utdelning m.m. i enlighet med svensk marknadspraxis.

Overgripande villkor

Styrelsen ska inom ramen for angivna villkor och riktlinjer ansvara for den narmare utformningen av villkoren for LTIP
2021.

Styrelsen ska dga ratt att vidta justeringar i LTIP 2021 om det sker betydande férandringar i Koncernens struktur eller
dess marknad som medfér att beslutade villkor for att kunna utnyttja Personaloptionerna inte langre ar
andamalsenliga. Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta om (i) att tilldela optioner utéver
hogsta antal optioner per deltagare enligt ovan i samband med rekrytering av personal pa ny geografisk marknad
samt (ii) att optioner ska kunna behallas och utnyttjas, sdsom tillampligt, trots att anstallningen i Koncernen upphort,
exempelvis pa grund av pension, sjukdom etc.

Kostnader fér LTIP 2021

Personaloptionerna forvantas resultera i tjanstebeskattning for deltagarna och kommer att redovisas i enlighet med
IFRS 2 som innebar att optionerna kommer att kostnadsforas som personalkostnader éver intjdnandeperioden.

Beredning av férslaget

LTIP 2021 har utarbetats av styrelsen tillsammans med externa radgivare. LTIP 2021 har granskats av styrelsen under
varen 2021.

Motivet till forslaget

Motivet till férslaget om LTIP 2021 &r att forbattra forutsattningarna for att behalla och rekrytera kompetent personal
till Koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstéallda. Vidare skapas tydligare forutsattningar for langsiktig
delaktighet i Koncernens verksamhet och for att na Bolagets overgripande mal. Styrelsen anser att inforande av LTIP
2021 enligt ovan ar till fordel for Koncernen och Bolagets aktiedgare.

Beslutsmajoritet

LTIP 2021 innebar att anstallda i Koncernen tilldelas Personaloptioner, vilka berattigar till forvarv av aktier i Bolaget.
Sadana overlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen, vilket innebar att ovanstdende styrelseférslag om LTIP
2021 ar giltigt endast om det bitrdds av minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner (punkt 14)

For att sdkerstélla leverans av aktier till deltagare i LTIP 2021 och Bolagets utestaende incitamentsprogram samt for
att tacka eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av programmen, foreslas att styrelsen
bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fram till ndsta arsstamma, besluta om emission av teckningsoptioner, varav
hogst 4 600 000 teckningsoptioner far avse LTIP 2021, motsvarande cirka 2,9 procent av aktiekapitalet och rosterna
i Bolaget efter utspadning. Teckningsoptionerna ska emitteras utan vederlag och, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, kunna tecknas av Bolaget eller dess dotterbolag Sivers Wireless AB.
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Bolaget har initierat en noteringsprocess varigenom aktierna i Sivers Semiconductors AB kan komma att upptas till
handel pd Nasdaq Stockholm. Om sadan notering sker avser Bolaget att sdkerstilla leverans av aktier till deltagare i
Bolagets samtliga incitamentsprogram och &dven likviditetsmdssigt sdakra uppkommande sociala avgifter genom att
emittera och aterkdpa aktier av serie C enligt vad som framgar av punkterna 16 och 17 nedan. Om Bolaget emitterar
aktier av serie C kommer styrelsen inte att utnyttja bemyndigandet att emittera teckningsoptioner enligt denna punkt
14,

For giltigt beslut enligt denna punkt 14 kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om féljande dndringar av bolagsordningen:

(i) Styrelsen foreslar andring av § 5 i bolagsordningen innebarande inforande av ett nytt aktieslag, aktier av serie
C. Redan utgivna aktier ska tillhéra aktieslaget stamaktier. Forslaget till andringar innebar i huvudsak foljande.
Aktier av serie C ska inte berattiga till vinstutdelning. Vid Bolagets upplésning berattigar aktie av serie C till
lika del i Bolagets tillgangar som 6vriga aktier, dock inte med hogre belopp an vad som motsvarar aktiens
kvotvarde. Aktier av serie C kan inl6sas pa begéran av dgare av aktier av serie C eller efter beslut av Bolagets
styrelse. Inlésenbeloppet per aktie av serie C ska vara aktiens kvotvarde. Aktie av serie C som innehas av
Bolaget ska genom beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktie.

(ii) Styrelsen foreslar att § 6 (Styrelse och revisorer) far féljande lydelse: “Styrelsen ska, till den del den utses av
bolagsstamman, bestar av lagst tre och hogst nio ledamoter. Bolaget ska ha lagst en och hogst tva revisorer
samt hogst tva revisorssuppleanter. Till revisor samt, i férekommande fall, revisorssuppleant, ska utses
auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.” Férutom redaktionella andringar innebar den féreslagna
lydelsen att inga styrelsesuppleanter kan utses och att revisor ska vara auktoriserad revisor eller ett registrerat
revisionsbolag.

(iii)  Styrelsen foreslar borttagande av forsta stycket i § 7 om kallelsetid for bolagsstimman som enligt nuvarande
skrivning innebar att kallelse till extra bolagsstamma dar frdga om andring av bolagsordningen inte ska
behandlas kan ske senast tva veckor fére bolagsstamman. Motsvarande reglering framgar av aktiebolagslagen
och darfor saknar bestammelsen betydelse. Vidare foreslas att angivet klockslag i tredje stycket utgar samt
att ett nytt sista stycke inférs som innebar att aktiedgare dven maste anmaéla eventuella bitraden (hogst tva)
till bolagsstamman.

(iv)  Styrelsen foreslar att forsta stycket i § 8 tas bort eftersom senaste tidpunkt att halla arsstamman redan
framgar av aktiebolagslagen. Vidare foreslas en ny punkt 8 angdende faststdllande av antalet
styrelseledamoter och revisorer som ska utses pa arsstamman.

(v) Styrelsen féreslar en ny § 10 som tillater styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen och besluta att aktiedgarna ska kunna forhandsrosta.

(vi)  Slutligen foreslas ett antal justeringar som beror pa lagandringar samt nagra redaktionella justeringar. Som
en konsekvens av inférandet av en ny § 10 foreslas omnumrering, varigenom tidigare § 10 blir § 11.

For giltigt beslut enligt denna punkt 15 erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de angivna rosterna som de vid bolagsstimman féretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstdamma, besluta om nyemission av hogst 11 315 521 aktier av serie C, vardera med ett kvotvarde om 0,50 kronor,
motsvarande cirka 6,8 procent av aktiekapitalet och rosterna i bolaget efter utspadning. Det totala antalet
utestaende personaloptioner i koncernen, inklusive de foreslagna 3 772 000 personaloptionerna enligt punkt 7 ovan,
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berdknas uppga till ssmmanlagt 9 276 525 optioner. Det 6verskjutande antalet aktier av serie C, dvs. 2 038 996 aktier
eller cirka 22,0 procent av det totala antalet utestaende personaloptioner, avser styrelsen kunna 6verlata for att
likviditetsmdssigt sdkra betalning av sociala avgifter hanforliga till incitamentsprogrammen. De nya aktierna ska, med
avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesratt vid genomférande av
emissionen ar att sikerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestaende incitamentsprogram samt for att
likviditetsmassigt sdkra betalning av sociala avgifter. Fére oGverlatelse av aktier till deltagare som utnyttjar
personaloptioner kommer styrelsen att besluta om omvandling av aktier av serie C till stamaktier.

Forslaget enligt denna punkt 16 ar villkorat av att bolagsstamman beslutar om andring av § 5 i bolagsordningen enligt
punkt 15 ovan.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de angivna résterna
som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkop av aktier av serie C samt 6verlatelse av stamaktier
for att sdkra betalning av sociala avgifter (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden
fram till ndsta arsstimma, besluta om aterkdp av aktier av serie C. Aterkdp far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av aktier av serie C och ska omfatta samtliga utestdende aktier av
serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiernas kvotvarde. Betalning for férvarvade aktier ska ske kontant.

Syftet med aterkopet &r att sdkerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestaende incitamentsprogram
samt for att likviditetsmassigt sdkra betalning av sociala avgifter hanforliga till sddana incitamentsprogram. Innan
leverans av aktier till deltagare eller 6verlatelse av stamaktier for att sdkra betalning av sociala avgifter kommer
styrelsen att besluta om omvandling av aktier av serie C till stamaktier enligt bestimmelse i bolagsordningen.

Styrelsen foreslar darfor att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstimma, dverladta egna stamaktier i enlighet med féljande. Overlatelse av stamaktier far ske p& Nasdaq
Stockholm, forutsatt att Bolagets stamaktier upptagits till handel pa sadan reglerad marknad, till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs.
Overlatelse far ske med hégst det antal stamaktier som erfordras for att Bolaget likviditetsméssigt ska kunna sakra
sociala avgifter hanforliga till utestdende incitamentsprogram i Bolaget, dock hégst 2 038 996 stamaktier. Overlatelse
av aktier far dven ske utanfor Nasdaq Stockholm till bank eller vardepappersbolag, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Sadan overlatelse far ske till ett pris som motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen pa de
stamaktier som 6verladts med en sadan marknadsmadssig rabatt som styrelsen finner lamplig. Bemyndigandet far
utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock senast fore nésta arsstamma.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de angivna résterna
som de vid bolagsstdmman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler (punkt 18)

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, under tiden fram till nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler som innebar utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst 27 200 000 motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 15,0 procent av aktiekapitalet och roster, baserat pa det totala antalet aktier i Bolaget.
Betalning for tecknade aktier och/eller konvertibler ska kunna ske kontant, med apportegendom eller genom
kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att ge styrelsen
flexibilitet i arbetet med att sdkerstalla att Bolaget pa ett tidseffektivt och andamalsenligt satt kan tillféras kapital for
finansieringen av verksamheten och for att mojliggora fortsatt expansion saval organiskt som genom féretagsforvary,
alternativt for att kunna utoka dgarkretsen med en eller flera dgare av strategisk betydelse fér Bolaget. Nyemission
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av aktier och/eller emission av konvertibler i enlighet med detta bemyndigande ska ske till marknadsmassig
teckningskurs enligt de radande marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktier och/eller konvertibler emitteras.

For giltigt beslut enligt denna punkt 18 krdvs att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Handlingar

Arsredovisningen och revisionsberattelsen liksom fullstandigt forslag enligt punkt 15 ovan, valberedningens
motiverade yttrande avseende styrelsens sammanséattning samt ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer
att finnas tillgangliga for aktiedgarna pa Bolagets huvudkontor med adress Torshamnsgatan 48 i Kista och pa Bolagets
webbplats, www.sivers-semiconductors.com, minst tre veckor fére arsstamman. Handlingarna kommer dven skickas
kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin adress.

Kista i april 2021
Sivers Semiconductors AB (publ)
Styrelsen





