Protokoll fort vid arsstdmma med
aktiedgarna i Sivers IMA Holding
AB (publ), org.nr 556383-9348,
den 19 maj 2020 i Stockholm

Narvarande: Enligt {6rteckning i Bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal roster fér
envar rostberattigad.

§1

Styrelsens ordférande Tomas Duffy 6ppnade bolagsstdmman och héalsade aktiedgarna valkomna.

§2

Det beslutades att vélja advokat Jérgen S. Axelsson att som ordférande leda dagens bolagsstamma.
Det antecknades att ordféranden skulle féra protokollet vid stdmman.

§3

Det beslutades att godkanna forteckningen enligt bilaga 1 sasom réstlangd vid dagens
bolagsstdmma.

§4

Det beslutades att godkdnna den dagordning som delats ut till stdmmodeltagarna och som tidigare
varit inford i kallelsen till stAmman.

§5

Till protokollsjusterare att justera dagens protokoll utsags Dag Sigurd.

§6

Det antecknades att kallelse till stamman skett genom publicering pa bolagets webbplats den 20
april 2020 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 21 april 2020. Upplysning om att
kallelse skett annonserades i Svenska Dagbladet den 21 april 2020.

Stamman fann att den blivit behérigen sammankallad.
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§7

Aktiedgarna bereddes méjlighet att stalla fragor till bolagets verkstéllande direktér Anders Storm.

§8

Styrelsens och verkstillande direktérens arsredovisning fér moderbolaget och koncernen samt
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2019 framlades.

§9a

Det beslutades att faststélla resultatrdkningen och balansrékningen fér moderbolaget och
koncernen, sasom dessa intagits i den tryckta arsredovisningen.

§9b

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens av revisorn tillstyrkta forslag att det till arsstimmans
forfogande staende beloppet enligt bolagets balansrdakning om 315285 000 kronor skulle
balanseras i ny rakning.

§9c

Det antecknades att revisorerna tillstyrkt att ansvarsfrihet beviljas styrelsen och verkstallande
direktéren for 2019 ars férvaltning.

Det beslutades att bevilia styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret 2019. Det antecknades att ingen aktiedgare rostade emot ansvarsfrihet.

Det antecknades vidare att styrelseledaméter som representerade egna och andras aktier liksom
verkstéllande direktdren inte deltog i beslutet.

§10

Bolagsstimman beslutade att styrelsen for tiden fram till slutet av nasta arsstimma skulle besta av
sju bolagsstimmovalda ledaméter utan suppleanter och att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

§ 1

Bolagsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvodet skulle uppga
till sammanlagt hégst 2 850 000 kronor, varav 750 000 kronor till styrelsens ordférande och 350 000
kronor vardera till évriga ledamoter.

Vidare beslutades att styrelseledamot som utfér arbete for bolaget utdver styrelse- och
kommittéarbete ska kunna erhalla skélig ersaitning fér sddant arbete efter beslut av styrelsen.

Bolagsstdmman beslutade vidare att arvode till revisorn skulle utga enligt godk&nd rékning.
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§12

Till styrelseledaméter intill slutet av nasta arsstamma beslutades om omval av Bjérn Norrbom, Ingrid
Engstrém, Dag Sigurd, Tomas Duffy, Robert Green och Erik Fallstrém samt nyval av Beth
Topolovsky.

Till ny styrelseordférande omvaldes Tomas Duffy.

§13

Till revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstimma beslutades om omval av revisionsbolaget Deloitte
AB med auktoriserade revisorn Zlatko Mehinagic som huvudansvarig revisor.

§14

Det Dbeslutades i enlighet med valberedningens fdrslag att faststidlla féljande
valberedningsinstruktion.

Valberedningen ska besta av fyra ledaméter — en ledamot utsedd av var och en av de tre till réstetalet
storsta aktieAgarna samt styrelsens ordférande. Valberedningen ska konstitueras baserat pa
aktiedgarstatistik frAn Euroclear Sweden AB per sista bankdagen i augusti aret fére arsstdmman
och ovrig tillférlitlig &garinformation som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedémningen
av vilka som utgér de tre till réstetalet stérsta &garna ska en grupp aktiedgare anses utgdra en agare
om de (i) agargrupperats i Euroclear Sweden-systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget
skriftligen meddelat att de tréffat skrifilig dverenskommelse att genom samordnat utévande av
rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i frAga om bolagets férvaltning.

Styrelsens ordférande ska sa snart som méjligt efter det att uppgifterna om de till rostetalet stdrsta
aktiedgarna blivit kdnda kontakta de storsta &garna for att utrona om de 6nskar utse ledaméter i
valberedningen. Om nagon eller nagra av de tre till rostetalet stdrsta &garna avstar fran att utse en
ledamot i valberedningen, ska styrelsens ordférande erbjuda andra stérre aktiedgare att utse en
ledamot i valberedningen. Om sadant erbjudande I&mnas, ska det ga i turordning till de till réstetalet
storsta Agarna. Namnen pa ledaméterna i valberedningen och namnen pa de aktiedgare som utsett
ledamdéter i valberedningen ska offentliggdras senast sex manader fére arsstamman.

Vid sitt férsta sammantrade ska valberedningen inom sig vélja ordférande. Styrelsens ordférande
ska vara sammankallande till valberedningens forsta méte. Ordférande i valberedningen ska, om
inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta
aktiedgaren. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess ny valberedning utsetts.

Om nagon av de aktiedgare som nominerat ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av
sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutférts, far valberedningen besluta att den
ledamot som aktiedgaren nominerat skall avga ur valberedningen och erséttas av ny ledamot som
nomineras av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den till réstetalet stérsta aktiedgaren som inte
redan ar representerad i valberedningen. Valberedningen skall &ven aga ratt att besluta om en
utdkning av antalet ledaméter i valberedningen och skall darvid kunna erbjuda nya stérre aktieagare
att utse ledaméter i valberedningen for att béattre aterspegla aktuellt 4gande i bolaget eller for att
upprétthalla kontinuitet i valberedningens arbete. En aktieAgare som har utsett en ledamot i
valberedningen har ratt att entlediga ledamoten och utse en ny ledamot. En aktiedgare ska aven
kunna utse en ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten avgar ur valberedningen.
Forandringar i valberedningens sammanséttning ska offentliggdras sa snart som m6jligt.\v]
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Valberedningen ska bereda och till arsstdmman lamna forslag till:

o val av stdAmmoordfdrande,
. val av styrelseordférande och dvriga ledaméter till bolagets styrelse,
] styrelsearvode uppdelat mellan ordféranden och évriga ledaméter samt eventuell erséttning

for utskottsarbete,
. val och arvodering till revisor(er), och
. andring av principer for valberedningens tillsattning och instruktion for valberedningen.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i ovrigt fullgbra de uppgifter som enligt
bolagsstyrningskoden ankommer pa valberedningen. Ingen ersattning utgar till ledaméterna i
valberedningen. Bolaget ska pa begdran av valberedningen tillhandahalla personella resurser
sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov ska
bolaget dven kunna svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen
beddms nodvéandiga fér att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Dessa principer for valberedningens tillsattning och instruktion fér valberedningen i Sivers IMA
Holding AB ska gélla tills vidare.

§15

| syfte att forbattra férutsattningarna for att behalla och rekrytera kompetent personal till Sivers IMA-
koncernen ("Koncernen”) samt att tka motivationen hos de anstillda beslutade arsstdmman
enhélligt i enlighet med styrelsens forslag att infora ett incitamentsprogram ("LTIP 2020") for
anstallda i Koncernen. LTIP 2020 omfattar befintliga och framtida anstéllda i Koncernen.
Styrelseledamoéter som inte ar anstéllda i Koncernen ska inte vara beréttigade att delta i LTIP 2020.

Allmént

LTIP 2020 bestar av personaloptioner avsedda fér Koncernens anstallda i Sverige och utomlands
("Personaloptionerna”).

For att kunna genomféra LTIP 2020 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att
Bolagets ataganden for leverans av aktier enligt Personaloptionerna sakras genom bemyndigande
for styrelsen att kunna besluta om emission av teckningsoptioner. Genom utnyttjande av
teckningsoptioner kan aktier skapas vilka kan levereras till anstéllda i samband med utnyttjande av
Personaloptionerna. Bolagsstdmmans beslut om inrattandet av LTIP 2020 enligt denna punkt 15 &r
darfor villkorat av att stAmman beslutar i enlighet med styrelsens férslag enligt punkten 16 nedan.

Utspéddning

Styrelsen foreslar att LTIP 2020 ska besta av totalt hdgst 3 600 000 Personaloptioner som beréttigar
till forvarv av samma antal aktier i Bolaget, motsvarande cirka 2,5 procent av aktiekapitalet och
rosterna i Bolaget efter utspadning. Bolaget har sedan tidigare ett antal aktierelaterat
incitamentsprogram fér anstéllda i Koncernen, vilka finns beskrivna i arsredovisningen fér 2019.
Sammantaget motsvarar det foreslagna LTIP 2020 och utestdende incitamentsprogram en
utspadning om cirka 7,6 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget efter utspadning. Vissa
befintliga incitamentsprogram léper ut under hdsten 2020 och dessa optioner kommes antingen att
utnyttjas eller forfalla. Den 31 december 2020 motsvarar sammantaget det féreslagna LTIP 2020
och kvarvarande utestdende incitamentsprogram en utspddning om cirka 5,5 procent av
aktiekapitalet och résterna i Bolaget efter utspadning. bo
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Prestationsvillkor

Det slutliga antalet Personaloptioner som varje deltagare ar berattigad att utnyttja &r beroende av
graden av uppfyllnad av prestationsvillkor fér Koncernen. Prestationsvillkoret fér LTIP 2020 baseras
pa genomsnittlig arlig tillvaxt av Koncernens nettoomsattning for rakenskapsaren 2020, 2021 och
2022. Malnivaerna (minimi- och maximiniva) for prestationsvillkoret framgar enligt tabellen nedan.
Uppnas miniminivan for prestationsvillkoret kan innehavaren utnyttja 10 procent av optionerna och
uppnas maximinivan kan innehavaren utnyttja samtliga optioner. Inom malnivaerna sker linjar
berakning av utfallet. Uppnas inte miniminivan fér prestationsvillkoret kan inga optioner utnyttjas.

Prestationsvillkor Miniminiva Maximiniva
Genomsnittlig arlig tillvaxt av nettoomséttning
fér 2020-2022 30 procent 50 procent

Tilldelning av Personaloptioner

Antalet Personaloptioner kan hégst uppga till 3 600 000 optioner. Personaloptioner kan endast
tilldelas Koncernens nuvarande och framtida anstéllda enligt féljande:

Kategori Hogsta antal optioner
per deltagare
VD 300 000
Ovriga medlemmar av foretagsledningen 225 000
Ledningspersoner 110 000
Nyckelmedarbetare 65 000

Medarbetare som inte omfattas av annan

kategori enligt ovan 15000

Optionerna ska tilldelas deltagarna utan kostnad och far inte dverlatas eller pantséttas. Optionerna
intjanas forst efter tre ar fran dagen f6r tilldelning av optionerna, dvs. deltagaren maste vara fortsatt
anstalld i Koncernen under tre ar for att alla optioner ska intjénas, s.k. vesting.

Beroende pa uppfyllande av prestationsvillkoret for Koncernen enligt ovan, berattigar varje
Personaloption den anstéllde att under tiden frdn och med den 1 juli 2023 till och med den 30
september 2025 forvarva en aktie i Sivers IMA Holding AB till ett pris motsvarande 130 procent av
den genomsnittliga volymviktade betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market den handelsdag da Personaloptioner tilldelas deltagare.

Omrdkning med anledning av split, sammanldggning, nyemission efc.

Lésenpriset och antalet aktier som varje option beréttigar till f{érvarv av ska omréknas i handelse av
split, sammanlaggning, foretrddesemission av aktier, extraordinar utdelning m.m. i enlighet med
svensk marknadspraxis.

Overgripande villkor

Styrelsen ska inom ramen f6r angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen av
villkoren fér LTIP 2020.

Styrelsen ska aga ratt att vidta justeringar i LTIP 2020 om det sker betydande férandringar i
Koncernens struktur eller dess marknad som medfor att beslutade villkor for att kunna utnyttja
Personaloptionerna inte langre &r &ndamalsenliga. Vidare ska styrelsen om sarskilda skal féreligger
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kunna besluta om (i) att tilldela optioner utdver hogsta antal optioner per deltagare enligt ovan i
samband med rekrytering av personal pa ny geografisk marknad samt (ii) att optioner ska kunna
behallas och utnyttjas, sasom tillampligt, trots att anstaliningen i Koncernen upphért, exempelvis pa
grund av pension, sjukdom etc.

§16

For att sakerstélla leverans av aktier till deltagare i bolagets utestaende incitamentsprogram samt
for att tacka eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av programmet, beslutade
arsstdmman enhalligt att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fram till nasta
arsstdmma, besluta om emission av teckningsoptioner. Teckningsoptionerna ska emitteras utan
vederlag och, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av bolaget eller dess
dotterbolag Sivers IMA AB.

Det antecknades att saviit avser LTIP 2020 avser styrelsen att emittera 4 414 000 teckningsoptioner,
varav 814 000 teckningsoptioner ska kunna anvdndas som hedge av sociala avgifter som kan
uppkomma med anledning av incitamentsprogrammet, vilket sammanlagt motsvarar cirka 3,1
procent av aktiekapitalet och résterna i Bolaget efter utspadning.

§17

Arsstamman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen, under tiden fram till nasta arsstdmma, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler
som innebér utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst 20 600 000 motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 15,0 procent av aktiekapitalet och roster, baserat pa det totala antalet
aktier i bolaget. Betalning for tecknade aktier och/eller konvertibler ska kunna ske kontant, med
apportegendom eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, ar att
ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sdkerstélla att bolaget pa ett tidseffektivt och &ndamalsenligt
satt kan tillféras kapital for finansieringen av verksamheten och for att méjliggéra fortsatt expansion
savél organiskt som genom féretagsférvéry, alternativt fér att kunna utdka agarkretsen med en eller
flera dgare av strategisk betydelse for bolaget. Nyemission av aktier och/eller emission av
konvertibler i enlighet med detta bemyndigande ska ske till marknadsmassig teckningskurs enligt
de radande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier och/eller konvertibler emitteras.

§18

Arsstamman beslutade enhilligt i enlighet med styrelsens férslag om féljande &ndringar av
bolagsordningen:

(i) § 4 i bolagsordningen ska ha foljande lydelse: "Aktiekapitalet utgor 1agst 65 000 000 kronor
och hégst 260 000 000 kronor”, samt att

(i) § 5 i bolagsordningen ska ha féljande lydelse: "Antalet aktier skall vara lagst 130 000 000
och hégst 520 000 000.”

Bolagsordningen i dess nya lydelse framgar av Bilaga 2.
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§18

Ordféranden tackade aktiedgarna for visat intresse och férklarade stdmman avslutad.

Som ovan
il
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rgen BJAxelsson

Justeras:
Dag Bigurd 6 *
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AGM Sivers IMA Holding AB (publ) 19-May-20
Rostldangd
Fullmakt: Postrost:

Tomas Duffy 1000 000 1,40% 1,4%
Engstrém Business & People Development AB 44 000 0,06% 0,1% Ingrid Engstrém
Global Edge Capital Inc. 19137472  26,70% 26,7% Joachim Cato X
Tommi Lindgvist 114 427 0,16% 0,2%
Nutwell Investment S.A. 8421352 11,75% 11,7% Joachim Cato X
Rothesay Ltd. 12167969  16,98% 17,0% Joachim Cato X
Erik Fallstrom 14985383  20,91% 20,9% Joachim Cato X
Parvest Equity Small Cap 2148 000 3,00% 3,0% Anna Magnusson
Dag Sigurd 40000 0,06% 0,1%
Elisabeth Sigurd 51844 0,07% 0,1% Dag Sigurd
Swedbank Robur - Ny Teknik 8700000 12,14% 12,1% X
Swedbank Robur - Folksam LO Vastfonden 4 870 000 6,79% 6,8% X

100,0%
Narvarande 71 680 447 93%
Totalt antal aktier SIVE (AK+ 1A) 139 280 727 51,5% Raster narvaro %



