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Pressmeddelande
Kista, 20 april, 2020

KISTA, Sverige — 20 april, 2020 — Sivers IMA (Nasdaq First North: SIVE) Aktiedgarna i Sivers IMA
Holding AB (publ), org.nr 556383-9348, kallas till arsstamma tisdagen den 19 maj 2020 kl. 17.00 i
anslutning till bolagets lokaler pa Torshamnsgatan 48 i Kista.

Med anledning av att folkhdlsomyndigheten har héjt risknivan i Sverige for spridning av det coronavirus som
orsakar covid-19 har styrelsen i Sivers IMA Holding AB beslutat att, fér att minska risken for spridningen av
viruset, gora vissa forandringar avseende genomforandet av arsstimman. Andringarna innebér bland annat
att ingen fértaring kommer att serveras samt att arsstimman endast kommer att innehalla den formella delen
av stimman med malsittning att stimman blir kort och effektiv med minsta risk for smittspridning. Ett
anférande av den verkstéllande direkt6ren kommer att finnas tillgéngligt pa bolagets

webbplats, www.siversima.com, fran och med den 19 maj 2020. Vid arsstimman kommer den verkstillande
direktorens anforande att vara forkortat.

Bolaget foljer handelseutvecklingen kring covid-19 noggrant och kommer vid behov att uppdatera ovan
beskrivna forsiktighetsatgarder infér arsstimman. Vi ber alla som avser att delta pa arsstdmman att halla sig
uppdaterade via www.siversima.com angaende eventuella ytterligare atgarder.

Aktiedgarna i Sivers IMA Holding AB (publ), org.nr 556383-9348, kallas till arsstamma tisdagen den 19 maj 2020
kl. 17.00 i anslutning till bolagets lokaler pa Torshamnsgatan 48 i Kista.

Rétt att delta och anmilan

Aktiedgare som vill delta i stamman ska
dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 13 maj 2020,
dels anmala sig till bolaget senast torsdagen den 14 maj 2020 per post pa adress Sivers IMA Holding AB, Box
1274, 164 29 Kista eller per e-mail info@siversima.com. Vid anmaélan bor uppges namn,

personnummer/organisationsnummer, telefonnummer dagtid, antal innehavda aktier och eventuella
bitraden.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att fa delta i
stdmman, begara att tillfalligt omregistrera sina aktier i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.
Aktiedgare som onskar sadan omregistrering maste underratta sin forvaltare harom i sddan tid fore den 13 maj
2020 att omregistreringen da ar verkstalld.

Deltagande genom ombud samt postrostning

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten
utfardats av en juridisk person ska registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Fullmakten géller hogst
ett ar fran utfardandet, om inte i fullmakten sarskilt anges en langre giltighetstid, dock langst fem ar fran
utfardandet. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore arsstamman insandas till
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bolaget pa ovanstdende adress. Fullmaktsformular for aktiedgare som 6nskar delta i stdmman genom ombud
kommer att hallas tillgdngligt pa bolagets webbplats, www.siversima.com.

For att minska risken for spridning av det coronavirus som orsakar covid-19 har styrelsen i Sivers IMA Holding AB
beslutat att aktiedgarna fére drsstamman ska kunna utova sin réstratt per post. Formular fér postréstning
tillhandahalls aktiedgarna pa bolagets webbplats, www.siversima.com. Av formularet framgar hur aktiedgare gar
till vaga for att utdva sin rostratt per post.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Anforande av VD (forkortat med anledning av covid-19)

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

9. Beslutom
a) faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrdakningen och
koncernbalansrakningen
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren

10. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

11. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

12. Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande

13. Val av revisor

14. Beslut om faststallande av principer for valberedningens tillsdttning och instruktion for valberedningen

15. Beslut om incitamentsprogram

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler

18. Beslut om dndring av bolagsordningen

19. Stammans avslutande

Nk WNE

Valberedningens beslutsforslag

Valberedningen har bestatt av Joachim Cato, ordférande i valberedningen, utsedd av Erik Fallstrém via bolag,
Tomas Duffy, styrelseordférande i Sivers IMA Holding AB, utsedd av Keith Halsey samt Monica Asmyr utsedd av
Swedbank Robur Fonder AB.

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Till ordférande vid arsstamman 2020 foreslas advokat Jorgen S. Axelsson.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju stammovalda ledamoéter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar vidare att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.
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Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arvode at styrelseledamoterna ska utgd med sammanlagt 2 850 000 kronor, varav
750 000 kronor till styrelsens ordférande och 350 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter. Vidare foreslar
valberedningen att styrelseledamot som utfér arbete for bolaget utover styrelse- och kommittéarbete ska kunna
erhalla skalig ersattning for sadant arbete efter beslut av styrelsen.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.
Val av styrelseledamaéter och styrelsens ordférande (punkt 12)

Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstimma foreslar valberedningen omval av Tomas Duffy,
Ingrid Engstrom, Erik Fallstrom, Robert Green, Bjérn Norrbom och Dag Sigurd samt nyval av Beth Topolovsky.

Beth Topolovsky har en lang och gedigen erfarenhet inom Sivers IMAs verksamhetsomraden och har ett gediget
natverk inom bolagets kiarnomraden. Beth Topolovsky har en omfattande bakgrund och lang erfarenhet av
halvledarindustrin med ett antal seniora roller inom Cisco Sweden, Q2 Labs, Tilgen and Transmode. Beth ar idag
partner i Stinson Partners AB, ett konsultforetag som arbetar med hogteknologiska bolag. Beth tar med sig
mycket erfarenhet till styrelsearbetet och har erfarenhet av att stodja svenska bolag i USA, vilken for narvarande
ar Sivers IMAs storsta marknad.

Valberedningen féreslar vidare omval av Tomas Duffy som styrelseordférande.
Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen kommer att i god tid fore arsstdmman lamna forslag till revisor for tiden intill slutet av
arsstdmman 2021.

Beslut om faststallande av principer fér valberedningens tillsdttning och instruktion for valberedningen (punkt
14)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att féljande valberedningsinstruktion faststalls.

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter — en ledamot utsedd av var och en av de tre till réstetalet storsta
aktiedgarna samt styrelsens ordférande. Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran
Euroclear Sweden AB per sista bankdagen i augusti aret fore arsstamman och 6vrig tillforlitlig agarinformation
som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedémningen av vilka som utgor de tre till rostetalet storsta
dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgéra en dgare om de (i) dgargrupperats i Euroclear Sweden-systemet
eller (ii) offentliggjort och till bolaget skriftligen meddelat att de traffat skriftlig verenskommelse att genom
samordnat utdvande av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om bolagets forvaltning.

Styrelsens ordférande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de till réstetalet storsta aktiedgarna
blivit kdinda kontakta de storsta dgarna for att utréna om de onskar utse ledaméter i valberedningen. Om nagon
eller nagra av de tre till rostetalet stérsta dgarna avstar fran att utse en ledamot i valberedningen, ska styrelsens
ordférande erbjuda andra storre aktieagare att utse en ledamot i valberedningen. Om sadant erbjudande
lamnas, ska det ga i turordning till de till rostetalet storsta dgarna. Namnen pa ledaméterna i valberedningen och
namnen pa de aktiedgare som utsett ledamoter i valberedningen ska offentliggéras senast sex manader fore
arsstdmman.

Vid sitt forsta sammantrade ska valberedningen inom sig valja ordférande. Styrelsens ordférande ska vara
sammankallande till valberedningens forsta mote. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamoéterna enas
om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet stérsta aktiedgaren. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess ny valberedning utsetts.
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Om nagon av de aktiedgare som nominerat ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av sina aktier i
bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, far valberedningen besluta att den ledamot som aktiedgaren
nominerat skall avga ur valberedningen och erséttas av ny ledamot som nomineras av den aktiedgare som vid
tidpunkten ar den till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan ar representerad i valberedningen.
Valberedningen skall dven dga ratt att besluta om en utdkning av antalet ledamoter i valberedningen och skall
darvid kunna erbjuda nya storre aktiedgare att utse ledamoter i valberedningen for att battre aterspegla aktuellt
dgande i bolaget eller for att uppratthalla kontinuitet i valberedningens arbete. En aktiedgare som har utsett en
ledamot i valberedningen har ratt att entlediga ledamoten och utse en ny ledamot. En aktiedgare ska dven kunna
utse en ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten avgar ur valberedningen. Férandringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart som mojligt.

Valberedningen ska bereda och till arsstamman lamna forslag till:
val av stammoordférande,
val av styrelseordférande och 6vriga ledamoter till bolagets styrelse,

styrelsearvode uppdelat mellan ordféranden och 0&vriga ledamoter samt eventuell ersdattning for
utskottsarbete,

val och arvodering till revisor(er), och

andring av principer for valberedningens tillsdttning och instruktion for valberedningen.
Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt bolagsstyrningskoden
ankommer pa valberedningen. Ingen ersattning utgar till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska pa begaran
av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att

underlatta valberedningens arbete. Vid behov ska bolaget dven kunna svara for skéliga kostnader for externa
konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Dessa principer for valberedningens tillsattning och instruktion for valberedningen i Sivers IMA Holding AB ska
galla tills vidare.

Styrelsens beslutsférslag
Beslut om dispositioner betridffande vinst eller forlust enligt den faststillda balansrakningen (punkt 9 b)

Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar att ingen utdelning ska ldmnas for verksamhetsaret 2019 och att
disponibla vinstmedel ska balanseras i ny rakning.

Beslut om incitamentsprogram (punkt 15)

| syfte att forbattra forutsattningarna for att behalla och rekrytera kompetent personal till Sivers IMA-koncernen
("Koncernen") samt att 6ka motivationen hos de anstéllda foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut om att
infora ett incitamentsprogram ("LTIP 2020") for anstéllda i Koncernen. LTIP 2020 omfattar befintliga och framtida
anstallda i Koncernen. Styrelseledaméter som inte dr anstéllda i Koncernen ska inte vara berattigade att delta i
LTIP 2020.

Allmant

LTIP 2020 bestar av personaloptioner avsedda fér Koncernens anstallda i Sverige och utomlands
("Personaloptionerna").

For att kunna genomféra LTIP 2020 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att Bolagets
ataganden for leverans av aktier enligt Personaloptionerna sdkras genom bemyndigande fér styrelsen att kunna
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besluta om emission av teckningsoptioner. Genom utnyttjande av teckningsoptioner kan aktier skapas vilka kan
levereras till anstdllda i samband med utnyttjande av Personaloptionerna. Bolagsstammans beslut om
inrattandet av LTIP 2020 enligt denna punkt 15 ar darfor villkorat av att stdmman beslutar i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkten 16 nedan.

Utspadning

Styrelsen foreslar att LTIP 2020 ska besta av totalt hogst 3 600 000 Personaloptioner som beréttigar till forvarv av
samma antal aktier i Bolaget, motsvarande cirka 2,5 procent av aktiekapitalet och rdsterna i Bolaget efter
utspadning. Bolaget har sedan tidigare ett antal aktierelaterat incitamentsprogram for anstallda i Koncernen,
vilka finns beskrivna i arsredovisningen for 2019. Sammantaget motsvarar det foreslagna LTIP 2020 och
utestaende incitamentsprogram en utspadning om cirka 7,6 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget efter
utspddning. Vissa befintliga incitamentsprogram I6per ut under hésten 2020 och dessa optioner kommes
antingen att utnyttjas eller forfalla. Den 31 december 2020 motsvarar sammantaget det féreslagna LTIP 2020 och
kvarvarande utestaende incitamentsprogram en utspadning om cirka 5,5 procent av aktiekapitalet och rosterna i
Bolaget efter utspadning.

Prestationsvillkor

Det slutliga antalet Personaloptioner som varje deltagare ar berattigad att utnyttja dr beroende av graden av
uppfylinad av prestationsvillkor for Koncernen. Prestationsvillkoret for LTIP 2020 baseras pa genomsnittlig arlig
tillvaxt av Koncernens nettoomsattning for rakenskapsaren 2020, 2021 och 2022. Malnivaerna (minimi- och
maximiniva) for prestationsvillkoret framgar enligt tabellen nedan. Uppnas miniminivan for prestationsvillkoret
kan innehavaren utnyttja 10 procent av optionerna och uppnas maximinivan kan innehavaren utnyttja samtliga
optioner. Inom malnivaerna sker linjar berakning av utfallet. Uppnas inte miniminivan for prestationsvillkoret kan
inga optioner utnyttjas.

Prestationsvillkor Miniminiva Maximiniva
Genomsnittlig arlig tillvaxt av nettoomsattning
for 2020-2022 30 procent 50 procent

Tilldelning av Personaloptioner

Antalet Personaloptioner kan hogst uppga till 3 600 000 optioner. Personaloptioner kan endast tilldelas
Koncernens nuvarande och framtida anstéllda enligt féljande:

Kategori Hogsta antal optioner per deltagare
VD 300 000
Ovriga medlemmar av féretagsledningen 225 000
Ledningspersoner 110 000
Nyckelmedarbetare 65 000
Medarbetare som inte omfattas av annan kategori enligt ovan 15000

Optionerna ska tilldelas deltagarna utan kostnad och far inte 6verlatas eller pantsattas. Optionerna intjanas forst
efter tre ar fran dagen for tilldelning av optionerna, dvs. deltagaren maste vara fortsatt anstalld i Koncernen
under tre ar for att alla optioner ska intjanas, s.k. vesting.

Beroende pa uppfyllande av prestationsvillkoret for Koncernen enligt ovan, beréattigar varje Personaloption den
anstallde att under tiden fran och med den 1 juli 2023 till och med den 30 september 2025 férvarva en aktie i
Sivers IMA Holding AB till ett pris motsvarande 130 procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market den handelsdag da Personaloptioner tilldelas deltagare.

Omrakning med anledning av split, sammanldggning, nyemission etc.
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Losenpriset och antalet aktier som varje option berattigar till forvarv av ska omraknas i handelse av split,
sammanldggning, foretradesemission av aktier, extraordinar utdelning m.m. i enlighet med svensk
marknadspraxis.

Overgripande villkor

Styrelsen ska inom ramen for angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen av villkoren for
LTIP 2020.

Styrelsen ska dga ratt att vidta justeringar i LTIP 2020 om det sker betydande fordandringar i Koncernens struktur
eller dess marknad som medfor att beslutade villkor for att kunna utnyttja Personaloptionerna inte langre ar
dndamalsenliga. Vidare ska styrelsen om sarskilda skal féreligger kunna besluta om (i) att tilldela optioner utéver
hogsta antal optioner per deltagare enligt ovan i samband med rekrytering av personal pa ny geografisk marknad
samt (ii) att optioner ska kunna behallas och utnyttjas, sasom tillampligt, trots att anstallningen i Koncernen
upphort, exempelvis pa grund av pension, sjukdom etc.

Kostnader for LTIP 2020

Personaloptionerna forvantas resultera i tjanstebeskattning for deltagarna och kommer att redovisas i enlighet
med IFRS 2 som innebar att optionerna kommer att kostnadsféras som personalkostnader 6ver
intjanandeperioden.

Beredning av forslaget

LTIP 2020 har utarbetats av styrelsen tillsammans med externa radgivare. LTIP 2020 har granskats av styrelsen
under varen 2020.

Motivet till forslaget

Motivet till forslaget om LTIP 2020 &r att forbattra forutsattningarna for att behalla och rekrytera kompetent
personal till Koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstallda. Vidare skapas tydligare forutsattningar for
langsiktig delaktighet i Koncernens verksamhet och for att na Bolagets 6vergripande mal. Styrelsen anser att
inférande av LTIP 2020 enligt ovan ar till fordel fér Koncernen och Bolagets aktiedgare.

Beslutsmajoritet

LTIP 2020 innebar att anstallda i Koncernen tilldelas Personaloptioner, vilka berattigar till teckning respektive
forvarv av aktier i Bolaget. Sadana 6verlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen, vilket innebér att beslut om
LTIP 2020 &r giltigt endast om det bitrads av minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner (punkt 16)

For att sakerstélla leverans av aktier till deltagare i bolagets utestaende incitamentsprogram samt for att tacka
eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av programmen, féreslas att styrelsen bemyndigas att,
vid ett eller flera tillfallen fram till nasta arsstimma, besluta om emission av teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna ska emitteras utan vederlag och, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna
tecknas av bolaget eller dess dotterbolag Sivers IMA AB. Savitt avser LTIP 2020 avser styrelsen att emittera

4 414 000 teckningsoptioner, varav 814 000 teckningsoptioner ska kunna anvandas for hedge av sociala avgifter
som kan uppkomma med anledning av incitamentsprogrammet, vilket sammanlagt motsvarar cirka 3,1 procent
av aktiekapitalet och résterna i Bolaget efter utspadning.

For giltigt beslut enligt denna punkt 16 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Sivers IMA Holding AB (publ) tel: 08 703 68 00
c/o Sivers IMA AB

Torshamnsgatan 48

164 40 Kista


http://www.siversima.com/

SIVERS!) /!

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler (punkt 17)

Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler som innebér utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst 20 600 000 motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 15,0 procent av aktiekapitalet och roster, baserat pa det totala antalet aktier i
bolaget. Betalning for tecknade aktier och/eller konvertibler ska kunna ske kontant, med apportegendom eller
genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att ge styrelsen
flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att bolaget pa ett tidseffektivt och &ndamalsenligt satt kan tillféras kapital
for finansieringen av verksamheten och for att mojliggéra fortsatt expansion saval organiskt som genom
foretagsforvary, alternativt for att kunna utoka agarkretsen med en eller flera dgare av strategisk betydelse for
bolaget. Nyemission av aktier och/eller emission av konvertibler i enlighet med detta bemyndigande ska ske till
marknadsmassig teckningskurs enligt de rdidande marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktier och/eller
konvertibler emitteras.

For giltigt beslut enligt denna punkt 17 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 18)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande andringar av bolagsordningen:

§ 4i bolagsordningen ska ha féljande lydelse: "Aktiekapitalet utgor lagst 65 000 000 kronor och hégst 260 000
000 kronor", samt att

§ 5 i bolagsordningen ska ha féljande lydelse: "Antalet aktier skall vara lagst 130 000 000 och hogst 520 000 000."

For giltigt beslut enligt denna punkt 18 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Fullstandiga forslag till beslut enligt ovan samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgangliga pa Sivers IMAs kontor med adress Torshamnsgatan 48 i Kista och pa Sivers IMAs

webbplats, www.siversima.com. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och
som uppger sin postadress eller e-postadress. Handlingarna kommer att hallas tillgangliga vid stamman.

| bolaget finns per dagen for denna kallelse 137 603 874 aktier och roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgare informeras om sin ratt att begara upplysningar vid stimman avseende forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Kista i april 2020
Sivers IMA Holding AB (publ)
Styrelsen
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For mer information, vanligen kontakta:
Anders Storm, VD

Tel: 070 262 6390

E-mail:

Erik Penser Bank &r Sivers IMA Holding ABs Certified Adviser pa Nasdaq First North Growth Market.
Tel: +46 8 463 80 00
Epost: certifiedadviser@penser.se

Sivers IMA Holding AB dr en ledande och internationellt erkind leverantér, noterat pd Nasdaq First North Growth Market
Stockholm under SIVE. De heldgda dotterbolagen Sivers IMA och CST Global utvecklar, tillverkar och sdljer banbrytande chip,
komponenter, moduler och delsystem baserade pG avancerad, proprietdr halvledarteknik inom mikrovdg, millimetervdg och
optiska halvledare. Huvudkontoret ligger i Kista utanfér Stockholm. Fér mer information:
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